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” فعالية أنشطة تعليمية مقترحة ني تنمية بعض قيم العمل و تحسين مستوي 
جودة المنتج الفني لدي طلبة المدرسة الصناعية الثانوية الزخرفية ” 


در مني حمودة حسين أحمد 
e‏ مقدهة : Introduction‏ 
.2 ظل عصر العولمة و الكوكبة» ومع التغيرات المجتمعيةالسريعة 
والمتلاحقة 2 كافة مناحى الحياة كنتيجة لمؤثرات اقتصادية واجتماعية 
وسياسية وثقافية وافدة»و التي انتشرت مع ازدهار تكنولوجيا الاتصالات المتقدمة 
والثورة المعلوماتية ؛تعرضت قيم بعض أفراد المجتمع و بالتالي سلوكياتهم لهزات 
قوية أطاحت بالكثير من القيم الحافظة لتماسك المجتمع وأخفقت القيم 
التي توجهه إلي التقدم لتحل بدلا منها قيم و سلوكيات غير منطقية تهدد 
المجتمع وتعوق تقدمه . 


وإذا دلفنا إلي قيم التقدم » نجد قيمتي العلم و العمل › » إذ لا تقدم إلا بالعلم 
وتطبيقه » و قد نبه الإسلام من زمن بعيد إلي العلم وأهميته وضرورته و تميز 
العالم العارف علي الجاهل . كما نبه إلي العمل » واعتبر أن أداءه ينبغي أن 
يتصف بالإتقان وهو ما نطلق عليه الآن الجودة .(أحمد حجي: 1« (Aw iY*‏ 


وتعتبر قيم العمل من أهم القيم التي قامت عليها الدول المتقدمة وتطورت 
بسببها الحضارات. فالفرق بين الدول المتقدمة وغير المتقدمة يتمثل 2 أن الأولي 
تعمل A Legi‏ ونشاط وجد و إتقان والأخرى يخيم عليها الكسل 2 العمل 
والتراخي 2 الإنجازءوالإهمال 4 تجويده وإتقانه.( محمود زقزوق: (wv ves‏ 


وحن هنا بحت قرم الع ua a rri‏ المدواعيا شيم تطح نتن 


الأفراد تقديرالمواضط التي يمكن أن ت تؤدي إلي تغيرات إيجابية داخل المجتمع 
(Paul. A. Winter and Others, 1997,6)‏ 


وإذا كانت قيم العمل leja‏ من المنظومة ALASH‏ للقيم c‏ فإنها تلعب دوراً هاما 
apes eS e‏ ؛ فهي تحثهم علي تحمل المستولية و مواجهة الصعوبات ‏ و 
الشعور بتحقيق الذات . فليس هناك أدني خلاف علي أهمية العمل 2 
حياة الأفراد» فهو لا يقتصر علي أنه مصدر للدخلء؛ بل إن العمل يحدد دوافع 
الفرد و يقوي عزيمته و يجعله يُقبل علي الحياة و يشعر با معني و القيمة ويوفر 
لهالاستقلال و الاستقرار .2 تفاعلاته ‏ ويت " للفرد تحقيق و تقدير المكانة 
الاجتماعية .( alas‏ محمد زيدان 7001 YA‏ 
حيث تأتي قيم العمل 2 المرتبة الأولي 4 العمل كموجهات سلوكية تحدد 
سلوك الفرد ب4 عمله و مدي نجاحه فيه »و ذلك علي الرغم من أهمية ما 
يمتلكه الفرد من معيارف و مهارات مرتبطة بالعمل إلا أن ذلك يأتي .2 المرتبة 
الثانية ؛ و ذلك نظرا للتأثير الشديد للقيم على المعارف والمهارات وعلى مدى 
فاعليتها 2 سوق العمل؛ فالقيم و المعارف و المهارات ذات علاقة متلازمة. كما إن 
القيم 4 مجال العمل تعمل على تأسيس و تأكيد العلاقة بين أصحاب العمل و 
العاملين والمستفيدين. 1 


) التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


- وت 
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الأمرالذي يتطلب أن تكون مهمة التعليم كأداة التربية الأساسية هي 
إكساب الطلاب مجموعة من السمات والقيم الإيجابية مثل قيم العمل 
والإتقان والتعاون» واحترام الوقت. والعقلانية والجماعية:» والتجديد 
والاستقلال c‏ والادخارء والعلم والتسإمح »والإبداع و قبول الآخر. ( رأفت عبد 
الفتاح حسين محمد: 4 فضلا عن قيم المرونة ٠‏ والقدرة على التكيف 
والتنقل 2 العمل؛ والتواصل مع الناس؛ حيث تعد هذه القيم الطريق لتطوير 
شخصية الأفرادء والمجتمعات التي يعيشون بها . Cassar, Vincent.2008,‏ ( 

367—381) 


ويعتبر التعليم الصناعي إحدى المؤسسات التعليمية التي تسهم بدورها .2 
تحقيق الأهداف التربوية المنشودة لدي شريحة عريضة من طلاب المرحلة 
الثانوية »هذا إلى جانب أنه التعليم المسئثول عن إعداد الموارد البشرية اللازمة 
للإنتاج وسوق العمل c‏ وتدريبها علي مستويات من الكفاءة c‏ والثقافة ؛ بما 
ينعكس علي رفع مستوي الإنتاجية » ومستوي نمو الطلاب 2 جميع النواحي 

حيث تهدف المدرسة الثانوية الصناعية . نظام الثلاث سنوات . إلي إعداد فته 
العمال المهرة التي يمكنها المشاركة الفعلية 2 الارتقاء بمستوي الإنتاج 2 
المجالات الصناعية المختلفة ومضاعفته ؛ و يتم ذلك بتزويد الطلاب بالدراسات 
العلمية والعملية والمهنية ؛ بحيث تؤدي هذه المرحلة إلى اكتساب أفرداها 
مهارات وقدرات تصل بهم إلي مستوي العمال المهرة [المجالس القومية 
المتتخصصة: ÀYE 7٠٠١‏ 

وتتعامل المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية مع طلاب Z‏ مرحلة المراهقة 
التي يعتبرها علماء النفس مرحلة هامة -2 حياة الفرد و ذلك بسبب تأثيراتها 
الحالية علي الاتجاهات و السلوك e‏ وتأثيراتها طويلة المدى 2 حياة الفرد . 
(محمود عبد الحليم منسيءو سيد محمودٍ الطواب: vovv v‏ ( كما يعتبر 
البعض أن التعليم -2 سنين المراهيقة عنصرا أساسيا للوظيفة الناجحة ؛ولذا 
يجب أن يجبد القائمون عليه طرقا daad‏ التعليم 4 هذه المرحلة أكثر كفاءة 
وفاعلية.(111050:2006,117 Jayne Blakemore & Uta‏ ( . 


و يعد النشاط المدرسي أحد الطرق الهامة التي تجعل من التعليم 4 مرحلة 
المراهقة أكثر كڪفاءة وفاعلية i‏ وتأتي أهميته -2 أنه يساعد .2 sLa‏ الجانب 
النفسي والاجتماعي والقيوي والجمالي والحركي عند إنسان المستقبل. (حسن 
شحاتة are‏ ا ا ma‏ ا ل اكد 
« تن لديف من المهارات كا مهارات المعرفية: و مهارات الاتصال» والتخطيط 

والعمل الجماعى 2 المشروعات e‏ والزيارات و المقابلات» وكتابة المقالات . 

4 الربط بين النظرية و التطبيق › فالمتعلم يشاهد ما يدل على ما قدم له من 

معارف . ( خالد الزواوي 1657001١‏ ( 1 


ويتبين مما سبق أهمية تصميم و تنفين مجموعة من الأنشطة التعليمية 
التي تعمل علي تنمية بعض قيم العمل لدي طلاب المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية كالاتقان والالتزام والانضباط .2 العمل والأمانة c‏ وتحمل المستولية 
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والصدق» وما يتصل بجودة الإنتاج » وقبل ذلك تقدير قيمةٍ 2 العمل ذاته واحترام 
الرؤساء والزملاء وتقدير قيمة الوقت وتقدير المبدعين والمتميزين وحب الطموح 
والتعاون والمبادرة والتحدي والمخاطرة وترشيد الاستهلاك وغير ذلك من القيم 
التي تتصل بالعمل ذاته c‏ وتحدّد مساراته وتتحكم 2 المستوى الذي يكون عليه 
العمل كما وكيفا ؛باعتبارها قيم أساسية 2 حياة الفرد والمجتمع.ومصدرا 
أساسيا من مصادر الإنتاج . 

Background of the Problem : ظفية المشكلة‎ 

شعرت الباحثة يوجود مشكلة البحث من خلال ما يلى : 
أولا : دراسة و تحليل نتائج وتوصيات البحوث والدراسات المرتبطة بموضوع 
البحث الحالي . ويمكن تقسيم هذه النتائج و التوصيات إلي ثلاثة محاور كما 


5 وتوصيات الدراسات المرتبطة بأهمية تنمية القيم بصف عامة . 

حيث أشارت نتائج دراسات كل من(شيماء مصطفي العمري V‏ ٠»صالح‏ بن 
E a S‏ 
عواطف يوسف حسانيين i ۲۰۰٤۲‏ جيهان محمود طه ۲۰۰۳ c‏ جيهان أحمد محمود 
٢‏ ) إلي أهمية العمل علي غرس مجموعة من القيم الخلقية والعلمية 
والسياسية والاقتصادية والمهنية .... لدي طالبنا -2 جميع المراحل التعليمية 
ورور Eat‏ الو عليها بسكل مقصود dien‏ التعليوة من بخاذل gari‏ 
La‏ تضمنه من مقررات و أنشطة و إدارة صفية واستراتيجيات تدريسية 
« تكائج و توصيات اتدراسات و لاحات ات E I‏ 

العمل لدي طلبة التعليم العام و الصناعي . 
e‏ دراسة : خالك جودة (Vech)‏ 

استهدفت الدراسة إعداد وحدة مقترحة لتنمية سبعة من قيم العمل القيمة 
الاقتصادية للعملءالقيمة الدينية للعملء؛ القيمة الاجتماعية للعمل» أفضلية 
العمل,الدافعية لإنجانزء الانتماء للعمل» الفخريالعمل ‏ لدي عينة من طلاب 
الفرقة الثالثة بالمدرسة الثانوية الصناعية . 
0 ذراسة : دو و سيد ناسيك ) 2007, (Duffy & Sedlacek‏ 

واستهدفت الدراسة التعرف علي طبيعة قيم العمل السائدة لدي طلاب 
الفرقة الأولى بالجامعات الأمريكية» وتكونت عينة الدراسة من ٠٠۷۰‏ طالب 
وطالبةء وقد أكد أفراد العينة علي أربع قيم أساسية تمثل قيم العمل الأكثر 
أهمية وهي (الاهتمام بطبيعة المهنة2»الدخل المرتفع ›المساهمة المجتمعية 
والمرتبة الاجتماعية ) كما أكدت الدراسة على أن الطلاب كانوا أكثر اعتبارا 
للقيم الظاهرية من الجوهرية .2 حين كانت الطالبات أكثر اعتبارا للقيم 
الاجتماعية .2 تحديد إلاختيارالممني» وكان الطلبة من أصحاب الطبقة 
المتوسطة أكثر اعتبارا end‏ الجوهرسة . هذا وقد أوصت الدراسة بضرورة 
تشجيع المرشدين الأكاديميين لزيادة التأكيد على دور القيم المرتبطة بالعمل 
2 عملية اتخاذ القرار المهني من قبل الطلبة . 
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(Hattrup, Muller&Joens,2007, 479- jiggڄ‎ 6 xóm دراسة: ضاتروب و‎ ٠ 
499( 
وهدفت إلي معرفة أوجه الشبه والاختلاف 2 منظومة قيم العمل لدي ثلاث‎ 
منظمات ألمانية ذات أصول عرقية مختلفة .وقد تم قياس أهمية القيم بواسطة‎ 
قياس قوة العلاقة بين قيم و توجهات العمل والرضا الوظيفي»و قد أوضحت‎ 
نتائج الدراسة تشابه قيم العمل 2 المنظمات و الأعراق المختلفة . وكان من‎ 
توصيات الدراسة ضرورة العمل علي توحيد القيم المرتبطة بالعمل ضمن الأعراق‎ 
المختلفة وضرورة غرس هذه القيم -2 نفوس وشخصية طلبة المدارس‎ 
ومساعدتهم -2 ممارستها ضمن بيئتهم ؛ليصبحوا أكثر قدرة علي التكيف مع‎ 

البيئكات متعددة الأعراق. 

© دراسة (Porfeli,2007 , (sdà 56d‏ 
وقد هدفت الدراسة إلى معرفة التغير 4 القيم المرتبطة بالعمل لدي عينة 

قوامها مؤلف من )٠١٠١(‏ طالب و طالبة من طلبة الصف التاسع إلي الثاني عشر 

. وأظهرت النتائج أن الثبات والتغير والتطور ف القيم المرتيطة بالعمل لدي 
أفراد العينة قد يصبح نموذجا للحياة » كما أوضحت أن نظام القيم لدي 
المراهقين يتطور 839( نموذج يمكن التنبؤ به نظريا facto t‏ فإن العمل علي تكامل 

القيم المرتبطة بالعمل 2 المناهج التعليمية › والومل علي ممارستها تساعد 2 

جعل منظومة القيم المرتبطة بالعمل أكثر ثياتا. 

) ٠٠١5١ دراسة : امطانیوس ميخائيل‎ ٠ 
استهدفت الدراسة مقارنة لطبيعة القيم وقيم العمل السائدة لدي عينة من‎ 

الطلبة الجامعيين -2 سوريا وسكوتلندا. 

« نتائج وتوصيات الدراسات و الأبحاث التي أكدت علي أهمية دور الأنشطة 
التعليمية 2 تنمية القيم. 
حيث أوضحت AEG‏ دراستي كل من (جمال نايف الأشقر CY V‏ عبد المنعم 

محمد درويش Sc MS x‏ تطوير الأنشطة الصفية و اللاصفية »و إغناء 

البيئة المدرسية و الجامعية بالحوار الفكري c‏ و المواقف المشبعة بالقيم عن طريق 
العديد من الأنشطة كالندوات والمشاريع الجماعية و إجراء المناقشات» و إعداد 

التقارير وعرضهاء و تقديم العروض العلمية »و عمل الرسوم والنماذج و 

المصورات و المجلات.... . 

ثانيا : واقع تنمية قيم العمل داخل المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية . 

فمن خلال خبرة الباحثة و مشاركتها لمدة تزيد على خمس عشرة سنة 2 

الإشراف على طلبة التربية العملية شعبة الصناعات التشكيلية بكلية التربية: و 

التي تتم داخل المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية ؛ تعرفت علي بعض ظواهر 

ضعف مستوي قيم العمل لدي طلبة هذه المدارس» و ذلك من خلال إجراء ما 

يلي : 

4 الدراسة الاستطلاعية : حيث قامت الباحثة بإجراء دراسة استطلاعية بهدف 
التأكد من مستوي معرفة و تقبل الطالبات لقيم العمل » وأثر هذا التقبل 
علي جودة ما يقومن به من منتجات فنية داخل الورش المدرسية »و ذلك من 
خلال إجراء العديد من المقابلات و عمليات الملاحظة غير المقئنة لعينة من 
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الطالبات تصل للأكثر من" ٠٠١‏ طالبة " بمدرستي المنيل و المعادي بالقاهرة 
والتي يمكن عرض نتائجها علي النحو التالي : 

انخفاض مستوي تقبل الطلبة لقيم العمل » ويظهر تأثير هذا الانخفاض 
علي مستوي إتقانهن للأعمال التي يقمن بها ؛ حيث يغلب عليهن مظاهر 
سلوكية توضح انخفاض مستوي قيم العمل لديهن كعدم تحمل المسؤولية 
ويذل الجهد والتعاون والدقة 2 الأداء والمبادرة واحترام وتقدير قيمة الوقت 
والانضباط -2 العمل . 

النظرة الدونية من قبل الطالبات » والحط من شأن الأعمال الفنية و اليدوية 
التي سوف يقومن بها 2 مستقبلهن المهني . 

انخفاض الرغبة لدي الطالبات 2 مزاولة العمل اليدوي 2 المستقبل . 

إجراء مقابلات مفتوحة مع المعلمين بالمدرستين السايقتين : حيث تم إجراء 
مقابلة شخصية مفتوحة مع ( ثلاثين معلما ) من معلمي المدرسة الثانوية 
الصناعية الزخرفية ؛ يهدف : التعرف علي طبيعة قيم العمل التي يركزون 
علي تنميتها لدي الطلبة أثناء تدريسهم للمواد التخصصية الفنية ‏ وقد 
دارت المقابلات حول التساؤلات التالية : 

ما طبيعة قيم العمل التي يحرصون علي غرسها لدي الطلبة إثناء العمل 
بالورشة والفصل؟ 

ماالأساليب التي يعتمد عليها معلمي العينة 4 تنمية قيم العمل لدي 
الطلبة؟ 

كيف تري العلاقة بين وعي الطلبة بقيم العمل وإنتاجهم للأعمال 
ومنتجات فنية مجودة 3 

وقد أسفرت المقابلات التي أجريت مع مدرسي العينة عن النتائج التالية: 
ضعف وعي أغلب العينة فيما يتعلق بمعرفة طبيعة قيم العمل وما يرتبط 
بها من سلوكيات. 

اتفق مدرسو العينة علي أنه ليس هناك أساليب محددة يلجئون إليها لتنمية 
قيم العمل غير طرق التدريس و الأنشطة التعليمية البسيطة التي تجري 
بمكتبة المدرسة عن بعض القيم و لكنها ليست مرتبطة يقيم العمل . 

أوضحت نتائج المقابالات .وذلك بعد تعريف مدرسي العينة بطبيعة قيم 
العمل . اتفاقهم علي أن هناك علاقة وثيقة بين تنمية مثل هذه القيم و جودة 
أدائهن 2 الأعمال التي يقمن بها داخل المدرسة. 

الإطلاع علي دفاتر تحضير معلمي العينة : حيث قامت الباحثة بفحص دفاتر 
تحضير مدرسي العينة»ء والتي يمكن عرضها نتائجها علي النحو التالي : 

عدم وجود أهداف وجدانية تهتم بتنمية قيم العمل لدي الطلبة 2 دفاتر 
تحضير المعلمين وبصفة خاصة معلمي مادة التدريبات المهنية المنوط بها 
بشكل مباشر تنمية مهارات و سلوكيات و اتجاهات الطلبة المرتبطة بسوق 
العمل . 

ضعف الخطط التدريسية و بخاصة ما يتعلق بتصميم و تنفين أنشطة 
تعليمية ترتبط بتنمية قيم العمل لدي الطلاب . 

عدم وجود أساليب مقننة لقياس مدي ما يمتلكه طلبة المدرسة الثانوية 
الصناعية الزخرفية من قيم العمل . 
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ومن خلال كل ما سبق نبعت فكرة البحث الحالى حول إعداد أنشطة 
تعليمية تعمل 24 حالة تطبيقها علي تنمية قيم العمل لدي طلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية »و قياس أثرها علي مستوي 35 EM‏ الفني 
للطلبة بما يتلاءم وطبيعة الإمكانات المادية المتوفرة يهذه المدارس 
Problem of the Study : exl] n °‏ 
تمثلت مشكلة البحث الحالي فيما يلي : ضعف مستوي تقبل طلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية لقيم العمل كالإتقانءو الأمانة و التعاون»و 
الانتماء للعملءو الفخربالعمل اليدوي»و تقدير قيمته...و غيرها من القيم 
المرتبطة بالعمل ؛ بما يؤدي إلي افتقارهم للمهارات و الخبرات و الاتجاهات التي 
تساعدهم علي الاستجاية للمتطلبات المهنية لسوق العملءو يظهر ذلك بوضوح 
2 انخفاض مستوي جودة منتجاتهم الفنية التي يتم تنفيذها داخل ورشة 
المدرسة؛ مما يشير إلي أهمية إبرازقيم العمل والتأكيد عليها و السعي إلي 
غرسها ‏ عقول الطلبة و نفوسهم » لتعمل كموجهات لسلوكهم و اتجاهاتهم 
المهنية c‏ ويمكن تحقيق 25 من خلال مجموعة من الأنشطة التعليمية التي 
تعمل علي تنظيم وتهينة المواقف بطريقه متعمدة ومقصودة ومدروسة بهدف 
تنمية قيم العمل وذلت من خلال الإمكانات والظروف المتاحة بالمدرسة 

الثانوية الصناعية الزخرفية . 

Questions of the Study : قساؤلات البحث‎ e 
: يحاول هذا البحث الإجابة عن التساؤلات التالية‎ 

4 ما قيم العمل اللازم تنميتها لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية؟ 

» ما التصورالمقترح للأنشطة التعليمية الرامية لتنمية قيم العمل لدي طلبة 
المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية من خلال مادة التدريبات المهنية 8 

4 ما فعالية الأنشطة التعليمية المقترحة 2 تنمية قيم العمل لدي طلبة 
المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية ؟ 

4 ما فعالية الأنشطة التعليمية المقترحة 2 تحسين مستوي جودة المنتج الفني 
لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية ؟ 

4 ما طبيعة العلاقة بين زيادة مستوي تقبل طلبة المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية لقيم العمل و زيادة مستوي جودة منتجاتهم الفنية 8 

Hypotheses of the Study : فروض الححث‎ e 
: حاول البحث الحالى التحقق من صحة الفروض التالية‎ 

» يوجد فرق ذودلالة إحصائية بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين 
الضابطة والتجريبية 4 أدائهن البعدي علي مقياس قيم العمل ؛ لصالح 
طالبات المجموعة التجريبية . 

4 يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسط درجات طالبات المجموعة 
التجريبية علي مقياس قيم العمل 2 التطبيقين القبلي و البعدي ؛ لصالح 
الأداء البعدي . 

Y «‏ يوجد فرق ذودلالة إحصائية بين متوسطى درجات طالبات المجموعتين 
الضابطة والتجريبية علي مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني البعدي 
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«X‏ يوجد فرق ذودلالة إحصائية بين متوسطي درجات طاليات المجموعة 
التجريبية 2 مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني 4 التطبيقين القبلي 
والبعدي ؛ لصالح الأداء البعدي . 

» يوجد ارتباط دال إحصائيا بين متوسطي درجات طالبات المجموعة التجريبية 
2 مقياس قيم العمل» ودرجاتهم علي مقياس تقدير جودة المنتج الفني 
البعدي . 

Aims of the Study : dall أهداف‎ ٠ 

يهدف البحث الحالي إلي تحقيق ما يلي : 

6 تحديد قيم العمل اللازم تنميتها لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية. 

4 وضع تصور مقترح لمجموعة من الأنشطة التعليمية تعمل 2 حالة تطبيقها 
علي زيادة مستوي تقبل طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية لقيم 
العمل. 

» زيادة مستوي تقبل طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية لقيم العمل. 

4 تحديد طبيعة العلاقة الارتباطية بين زيادة مستوي تقبل طلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية لقيم العمل و جودة منتجاتهم الفنية . 

Significance of the Study : أهمية البحث‎ e 
: قد يفيد هذا البحث 4# حالة الاستفادة من نتائجه فيما يلى‎ 

» توجيه أنظار القائمين علي تصميم و بناء مناهج المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية إلي ضرورة تضمين قيم العمل بهذه المناهج. 

4 تزويد مخططي المناهج والقائمين علي تنفيدها بمجموعة من الأنشطة 
التعليمية يمكن الاسترشاد بها 2 تنمية قيم العمل لدي طلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية . 

€« تحسين أداء معلمي المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية c‏ من خلال إمدادهم 
بنتائج هذا البحث عبر الدورات التدريبية التي يمكن أن تعقد لهم. 

4€ إثارة اهتمام الباحثين لعمل بحوث تريوية مرتبطة بتنمية القيم بصفة عامة 
وقيم العمل بصفة خاصة لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية . 

4 يعد هذا البحث إضافة علمية جديدة لواقع مفهوم قيم العمل 4 مقررات 
المواد الفنية بصفة عامة و التدريبات المهنية بصفة خاصة بالمدرسة الثانوية 
الصناعية الزخرفية ؛ حيث أن ندرة 2 دراسة قيم العمل و تطبيقاتها بالمدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية . 

Delimitation ,s of the Study : الححث‎ aga ° 
: يلتزم البحث الحالي بالحدود التالية‎ 

4 حدود بشرية: عينة من طالبات الصف الثاني بالمدرسة الثانوي الصناعية 
بمحافظة القاهرة تخصص الزخرفة والإعلان و التنسيق ؛ نظرا لأنهن 2 
مرحلة وسطي بين بداية التحاقهن بالمدرسة الصناعية وبين الدخول -2 سوق 
العمل. 

» حدود زمنية : تم التجريب الميداني للبحث و أدواته 2 العام الدراسي 


Yes v)‏ ليما 
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4 حدود موضوعية » وتشمل ما يلى : 

” تنفين الأنشطة التعليمية المقترحة بأكملها . 

Y‏ قيم العمل التي تم التوصل إليها بالبحث الحالي ‏ وهي (المثابرة بو الدقة بط 
الأداء» والمؤازرة»و الأمانة »و تحقيق الذات المهنية» والفخر بالعمل اليدوي 
والانتماء للعمل المهني »و تقدير قيمة العمل اليدوي). 

7 يقتصر قياس فاعلية تطبيق الأنشطة المقترحة 2 تنمية مستوي التقبل 
لقيم العمل التي تم تحديدها بهذا البحث» وهو يمثل المستوي الأول من 
مستويات تكون القيمة الذي تتبناه الباحثة 2 البحث الحالي »و ليس 
مستوي الالتزام بقيم العمل ؛ و ذلك لارتباط نمو القيم بسنوات عديدة 
وفترة زمنية طويلة » و تحسين مستوي جودة المنتج الفني للطلبة. 

Y‏ قياس العلاقة الارتباطية بين تنمية قيم العمل لدي طالبات الصف الثاني 
بالمدرسة الثانويةالصناعية الزخرفية . تخصص الزخرفة والإعلان 
والتنسيق و تحسين مستوي جودة منتجاتهن الفنية . 

Tools of the Study : eal أداتي‎ o 


لإنجازهذا البحث تم تصميم ويناء أداتين من الأدوات علي الوجه التالي : 
€ مقياس قيم العمل لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية." من إعداد 


الباحثة" 
4 مقياس تقدير مستوي جودة eem‏ الفني لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية 


"o‏ لل 


الزخرفية من إعداد الباحثة 


° منهج Method of the Study : wmads)‏ 
أتبع البحث الحالي منهجي البحث التاليين : 

4 المنهج الوصفي التحليلي: و ذلك لدراسة و تحليل البحوث و الدراسات 
السابقة لمعالجة الموضوعات المرتبطة بالبحث(قيم العمل» ومادة التدريبات 
المهنية بالمدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية . تخصص الزخرفة و الإعلان 
والتنسيق و الأنشطة التعليمية) »و دراسة نتائج ما توصل إليه العلماء 
والخبراء 2 الأدبيات التريوية . 

4 المنهج شبه التجريبي: و ذلك لتجريب الأنشطة التعليمية المقترحة 4 تنمية 
قيم العمل»و تحسين مستوي جودة المنتج الفني لدي طلبة المدرسة الثانوية 
الصناعية الزخرفية والتعرف علي فعاليتهاءو قياس العلاقة الارتباطية بين 
المتغيرات التابعة . 

: متغيرات البحث‎ ٠ 
يتضمن البحث المتغيرات التالية:‎ 

€« أولا: المتغير المستقل»و يتضمن الأنشطة المقترحة التعليمية التي تم تصميمها 
2 ميادة التدريبات المهنية. 

4 تانيا : المتغيرات التابعة » و يتضمن ما يلى : 

”7 تنمية قيم العمل لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية .2 
مستوي التقبل . 

. تنمية المها رات الفنية العملية اللازمة لإنتاج منتج فني مجود‎ v 
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4 ثالثا : المتغيرات الوسيطة: وهى المتغيرات غير التجريبية التى يمكن أن تؤثر 2 
نتائج التجربة؛ ومن ثم حاولت الباحثة ضبطها لتفادي أثر كل منها علي 
المتغيرات التابعة وهي (السن» والجنسء والمستوي الاجتماعي والاقتصادي). ٠‏ 

: التصميم التجريبي للبحث‎ ٠ 
التصميم التجريبي الذي يُعتمد عليه 4 هذا البحث هو تصميم المجموعه‎ 

الضابطة قبلي بعدي ؛وذلك لأنه التصميم الأنسب للتعامل مع متغيرات 

البحث . 

Procedures of the Study : إجرادات البحث‎ e 
: تسير إجراءات البحث الحالى وفقا للخطوات الآتية‎ 

4 أولا :الفحص والدراسة النظرية للأدبيات والبحوث السايقة لمجموعة من 
المحاور العلمية التي يشتمل عليها البحث الحاليءو تعني فيها الباحثة بتناول 
الأساس النظري للبحث وتعرضه 2 محورين ؛ هي : 

V‏ ماهية قيم العمل»و مجالاتهاء والقيمالفرعيةالتي تثمل مجالاتها 
المختلفة › وعلاقاتها بمادة التدريبات المهنية c‏ مستويات تمثلها c‏ تصنيفها 
وكيف يتم تنميتها . 

V‏ ماهية الأنشطة التعليمية و كيفية تنفيذها » و علاقتها بطبيعة طلبة 
المدريسة الثانوية الصناعية و مادة التدريبات المهنية »و قيم العمل . 

« ثانيا : إعداد قائمة بقيم العمل التي ينبغي تنميتها لدي طلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية. 

4> ثالثا : إعداد مقياس لقياس مدي توافر قيم العمل المطلوب تحقيقها لدي 
طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية . 

4 رابعا: إعداد الأنشطة المقترحة 2 ضوء طبيعة القيم التي تضمنتها القائمة 
ونتائج قياس مدي توافرها لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية . 

4 خامسيا : التجريب الميدانى للأنشطة المقترحة . 

4 سادسميا : تحديد أساليب المعالجة الإحصائِية المناسبة . 

4 سابعا : جمع البيانات و تحليلها إحصائيا . 

4 ثامنار : استخلاص النتائج وتفسيرها . 

4 تاسعا : كتابة توصيات البحث و مقترحاته . 

Terminology of the Study : aad مصطلحات‎ o 

4 قيم العمل: مجموعة المبادئ والتعاليم والضوابط الأخلاقية والمهنية التي 
تعمل كموجهات لسلوك العامل 2 جميع مسارات العمل كعلاقاته بالزملاء 
والرؤساء والعملاءء وتكشف له إمكاناته نحو الانجاز والتقدم والانضباط 
والمسؤولية و الولاء ودقة المواعيد أي ترسم له الطريق السليم الذي يقوده إلى 
أداء واجبه ودوره 4 المنظومة الإنتاجية التي ينتمي إليهاء وهي إلى جانب 
ذلك السياج المنيع الذي يحميه من الخطأ والزلل» ويحول بينه وبين ارتكاب 
آي عمل يخالف ضمیره» أو يتنافى مع مبادئه. 

A‏ الأنشطة التعليمية : ذلك الجهد الذي يقوم به طلبة المدرسة الثانوية 
الصناعية من أجل إثراء عمليات التعليم و التعلم المرتبطة بمادة التدريبات 
المهنية؛ ويتم من خلالها تعلم العادات والمهارات و الاتجاهات الإيجابية 
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المرتبطة بأداء العمل المهني» كما يحصل المتعلم فيه على المعرفة بالعمليات 
الصناعية. 

4 المنتج الفني المجود : نتيجة لمهارات عقلية و يدوية يستخدمها طالب المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية ؛ لتنفيذ منتجات تحمل قيم فنية وجمالية 
وتتضمن مضامين فكرية» وإمكانات تقنية تتفق و طبيعة العرض والطلب 
داخل سوق العمل؛ لتلبي حاجة للمستعمل »ويتم تقديره وتقيمه من خلال 
استمارة تقدير المنتج الفني المجود . 

e‏ الإطار النظري 
يعتبر العمل من الصفات الملازمة للإنسان منن القدم وقد حرصت الديانات 

والشرائع السماوية جميعها على غرس قيم العمل 2 نفوس الأفراد . كما 

أكدت على احترام العمل لذاته والارتقاء به إلى درجة العبادة... ومن هنا صارت 
قيم العمل من أهم الركائز التي تقوم عليها المجتمعات الإنسانية ؛ نظرا لدورها 
الهام -2 جعل الفرد يشعر بقيمة ما يؤديه من عمل ورفع الأداء والإنتاجية 

: مفهوم قيم العمل‎ ٠ 
تطور مفهوم قيم العمل من نمطه التقليدي الذي ساد المجتمعات البشرية‎ 

فترة ما قبل الثورة الصناعية وما بعدها بقليل »إلي نمط أكثر شمولية بفعل 
عدد من المؤثرات من أهمها : الاتجاه نحو الرأسمالية » وظهور الثورة الصناعية 
وتطور تنظيمات العمل الرسمية وظهور البيروقراطيات المركبة. هذا ويمكن 
تناول تطور مفهوم قيم العمل علي النحو لتالي :اتفق كل من(خالد 
aee) (Y A odas‏ علام وأحمد زايد:1991:4) علي تعريف قيم العمل 
بأنها :«مجموعة الموجهات السلوكية 2 كل الأنشطة التي تتصل بأي شكل من 
أشكال العمل و ليس قاصرا علي نشاط مهني معين . وتُعرفها 
) مونيكا.2005 (Monica, k. j.‏ بأنها :المعتقدات التي توجه رغبة الفرد نحو 

لمر ةنون e‏ من ی له الخرضة تي END SERRE‏ 

الاجتماعية 2 و كما يوفر له دخل مناسب . 


ویعرفها(۲۰۰۷ Jue Lgs (Keith Hattrup‏ معتقدات الأفراد حول رغبتهم 

-2 تحقيق نتائج محددة من العمل. وبدراسة التعريفات السابقة التي قدمها 

العلماء و الباحثون لتحديد ماهية قيم العمل ؛ نجد أنها علي اختلافها أحدت 

علي ما يلي : ٠‏ 

4 أنها موجهات لسلوكيات الفرد .2 كل الأنشطة التى تتصل بأي شكل من 
أشكال العمل . 1 ١‏ 

4 أن أخلاقيات العمل تشتمل علي بعدين ) الصريح Extrinsic‏ مثل العائد 
المادي للعمل »و الضمني 11111111510 مثل الهيبة و الولاء و الانجازالمفضي 
لمستقبل أفضل 4# العمل . 

« أن تمسك الفرد بقيم العمل يساعده علي النجاح 4 عمله و يزيد من قدرته 
علي الحفاظ عليه. 

: خصائص قيم العمل‎ ٠ 
آنها اتفقت تفقت علي مجموعة من‎ OE O ND 

الخصائص و السمات المميزة للقيم» حيث أشارت العديد من الأدبيات (ماجد 
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زحي الجلاد: (vA —v. «vivo‏ و(1992,526 (Tschudin, Verena:‏ إلي 

خصائص القيم علي أنها : 

4 القيم مكتسبة : حيث يكتسب الفرد قيمه نتيجة تفاعله الدينامكي مع 
محيطه البيئي . 

« القيم ذاتية و شخصية :حيث ترتبط بشخصية الفرد وذاته ارتباطا وثيقا 
وتؤتروتتأثربذاتية الفرد واهتياماته وميوله لذلك يتفاوت الأفراد .2 
الحكم علي المواقف و الأشياء ؛ وفقا لاختلاف بنائهم الشخصي . 

4 القيم نسبية : حيث إنها تختلف باختلاف الزمان و المكان و الإنسان »و لاتعني 
نسبية القيم عدم وجود قيم ثابتة لا تتغير $c‏ يقصد بالثبات هنا ثبات 
الجوهر والقاعدة و الأساس والتغير يكون 4 التناول و التعبير عنها أو 
سلوك الناس L‏ ضوتها تبعا لاختلاف المجتمعات والظروف . 

4 القيم إنسانية : فهي وليدة الحياة الاجتماعية يمارسها الإنسان ويلتزم بها 
لتساعده علي التكيف و التفاعل فتحقق أهدافه وأهداف الجماعة . 

« القيم طبقية: فكل طبقة من طبقات المجتمع لها قيمهاءو معاييرها الثقافية 
التي تختلف تبعا للثقافة السائدة والظروف الاجتماعية التي تميز كل 
طبقة عن الأخرى. 

4 القيم نمائية ارتقائية: حيث يخضع تشكيلها لعملية النمو و النضج والتغير 
وحوري الو حجن ال OR‏ ا GNE‏ 
تتسم 2 مرحلة الرشد بالعمومية والشمول و تغيرها نحو مزيد من التجريد 
والترحيب. 

4 القيم ذات تنظيم هرمي : أي أنها ليست علي نفس الدرجة من الأهمية ؛ 
فهناك قيم رئيسة »و آخري فرعية: وتأتي ترتيب القيم من خلال النفعية التي 
تعود علي المجتمعات من تطبيق هذه القيم و تمثلها . 

: تصنيف قيم العمل‎ ٠ 
وقيم‎ alasi تعددت رؤى العلماء و الباحثين 4 تصنيف قيم العمل إلي محاور و‎ 

فرعية »و من هذه التصنيفات : 

: ۲۰۰۸ تصنيف خالد جودة محمد‎ ٠ 
حيث صنف قيم العمل إلي سبع قيم فرعية توضح طبيعة قيم العمل › و تضع‎ 

لها مظاهر سلوكية يمكن من خلا لها الحكم علي مدي تنمية هذه القيم التي 

تمثلت 2 قيم :الفخر بالعملءو أفضلية العمل »و القيمة الاقتصادية للعمل؛و 
القيمة الاجتماعية للعملءو الدافعية للإنجازءو الانتماء للعملءو القيمة الدينية 

DE COOMAN, REIN; 2008. تصضيف:‎ e 
حيث صنف قيم العمل -2 صورة فثات واسعة النطاق » يندرج أسفل كل منها‎ 

قيم عديدة YI.‏ أنه لم يوضحها ‏ »و كانت هذه الفئات علي النحو التالي: 

4 قيم العمل المرتبطة بالذاتية أو تحقيق الذات. 

4 قيم العمل المرتبطة بالمحيط الخارجي للعمل . 

4 قيم العمل الماديةء والاجتماعية. 
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Ros, Maria,& other $444 تصنيف ماريا روس .و آخرون‎ e 
حيث صنفت قيم العمل 2 ضوء ثلاث مجالات أساسية ينبثق من كل منها‎ 

مجموعة من القيم الفرعية »و ذلك كما يلي : 

4 قيم العمل الجوهرية:و هي مجموعة القيم التي تترتبط بالفرد ذاته الفائدة 
من العمل > والإيداع »و النمو »والسعي لتحقيق الحكم الذاتي»والفائدة 
والنموء والإبداع 2 العمل. 

» قيم العمل الخارجية: أي القيم المرتبطة بطبيعة العمل.مثل: الأمن 
الوظيفي»والدخل الذي يحققه العمل للعاملين c‏ والحفاظ على حياة 
العاملين. 

« قيم العمل الاجتماعي أوالشخصية :وتعبر عن السعي لتحقيق الذات 
والنظر إلى العمل بوصفه وسيلة للعلاقات الاجتماعية الايجابية والمساهمة 
4 المجتمع. 

: قسم قيم العمل في ضوء أربعة أبعاد واسعة . هي‎ . VIAN) تصنيف شوارتز‎ ٠ 

« بعد جوهريءو يشمل : تمو الشخصية؛ والحكم الذاتيءوالاهتمام؛ والإبداع. 

« بعد خارجي» ويشمل : الأجوروالأمن. 

« بعد اجتماعي» و يشمل : التواصل مع الناس والمساهمة 2 المجتمع. 

« بعك السلطة»و يشمل : الهيبة" المكانة الاجتماعية"؛ والسلطة؛ والنفوذ . 

Winter, Paul A.;& other 1997 wiswa e 
وقد صنفها قيم العمل إلي أربعة قيم رئيسية »علي النحو الثالي : الإنجاز‎ 

والاهتمام c‏ والصدق c‏ والنزاهة ؛ باعتبارها القيم الهامة للعمل . 

6 تصنيف اعتماد علام وآخرون ؟195 : 


حيث صنفت قيم العمل 2 و تمت La‏ لجات (وولاك , وآخرين 
Wollack et al. 1971‏ ) والذي صنف قيم العمل إلي ست قيم فرعية هي : 
الفخربالعمل» والاندماجية ب2 العمل» وأفضلية العملءو القيمة الاقتصادية 
للعمل» و القيمة الاجتماعية للعملءوالسعي للترقيءو قد إضافة الباحثة قيم 
أخري تعبر عن أراء الباحثة تجاه قيم العمل و هذه القيم هي : الدافعية 
للإنجازو الانتماء للعملءو القيمة الدينية للعمل . 1 

: أهمية تنمية تيم العمل لدي طلاب المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية‎ e 

يتنامي يوميا إيمان كافة المجتمعات . المتقدمة »والنامية . بضرورة وحتمية 
تنمية القيم لدي جميع أفردها ؛ حيث تعتبر القيم مرجع الحكم علي سلوك 
الأفراد c‏ وهدفا يسعي الأفراد إلي تحقيقه . فضلا عن أنها تربي لدي الفرد 
القدرة علي الإحسإس بالصواب و الخطآ gi‏ تساعده علي تحمل المسئولية تجاه 
حياته « ليكون قادرا علي تفهم كيانه الشخصي و التمعن 2 قضايا الحياة التي 
تهمه › و تؤدي إلي الإحساس بالرضا .) أميرةالديب )١۱۹۰۲۰۰۲۰:‏ 

TE TOES i‏ العمل جر من ام ةا تة تتفم « Lila‏ تقوم هوورا 
هاما .2 يناء المجتمعات ‏ وخصوصا النامية . حيث تعمل كموجهات لسلوك 
الأفراد علميا ومهنيا لسوق العمل 2 ظل التحديات الاقتصادية على الصعيدين 
العالمى والمحلى » وضمانة لتحقيق معدلات إنتاجية أعلى» وتنشئة أجيال محبة 
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حيث تقوم قيم العمل بدورا فعالا .2 حيث الأفراد علي العمل »و توجه 
نشاطهم و تحافظ (dde‏ بحيث يكون موحدا أو متناسقاء و بذلڪ فهي تهيئ 
الأفراد لممارسة مهنة المستقبل و أدائها بثقة وأمانة وأخلاص بما يؤهلهم لمسايرة 
طبيعة العصر و طبيعة المجتمع ؛ ذلك لأنها تحدد طبيعة سلوك العاملين داخل 
محيط العمل» وترسم لهم الطريق السليم الذي يقودهم إلى أداء واجبهم 
الوظيفي ودورهم 2 المنظومة الإنتاجية التي ينتموا إليهاء وهي إلى جانب ذلك 
تعمل علي تحقيق العديد من الفوائد لكل من العامل والمؤسسة »ومن أهم 
الفوائد الملاحظة من اكتساب الأفراد لقيم العمل ما يلي : 
4 أنها تعززمن ترابط العاملين بالمؤسسة و تفاعلهم بشكل أفضل مع بعضهم 
البعض . 
4 توفرالقوانين والتشريعات التى تعمل على تهدئة الإضرابات و الاختلافات 
التى قد تحدث بين العاملين. ` 1 
4 تخفف من تعزيز ا لتحفيز الشخصي لدي العاملين لكسر القوانين . 
4 تحسن من صورة المؤسسة و العاملين بها . 
« تساعد علي وضوح الطريق أمام العاملين و تبعدهم عن التوترالناشئ من 
الخوف من المستقبل و الترقية والعلاوة .) http://www.scribd.com/‏ 
(doc/411 10443/‏ 


يتضح مما سبق أن لقيم العمل أهمية كبري 2 تهيئة الأفراد للدخول .2 
سوق العمل والوفاء بمتطلباته .و هنا يأتي دور التعليم و أهميته كقوة أساسية 
ے2 إحداث التغيير و تنمية القيم الإيجابية إذ تعد المدرسة نقطة البدء ب2 إعداد 
المتعلمين بشكل متكامل لمواجهة المتغيرات والمسئوليات المجتمعية ؛ ليعمل كل 
منهم 2 مجاله علي إسعاد مجتمعه »و رقيه ( وتطوره . 

وجديربالدكرأنه إذا كانت تنمية قيم العمل تعد ضرورة لإعداد جميع 
الطلاب 2 مراحل التعليم المختلفة › فأننا أحوج ما نكون إليها -2 إعداد طلبة 
المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية ؛ ليصبحوا قادرين علي الإيفاء بمهام 
ومتطلبات » ومستوليات المهن التي سوف يعملون بها 2 مستقبلهم المهني . 

حيث تهدف المدرسة الثانوية الصناعية نظام السنوات الثلاثة إلي إعداد فئة 
العمال المهرة التي يمكنها المشاركة الفعلية 2 الارتقاء بمستوي الإنتاج B.‏ 
المجالات الصناعية » و ذلك بتحقيق النمو المتكامل لجميع الطلابءو بخاصة 
فيما يتعلق يتنمية القيم الدينية والإنسانية والاإجتماعية .إلي جانب تنمية 
الاتجاه الإيجابي نحو العمل 2 مختلف صوره»فضلا عن إكساب الطلاب القدرة 
علي أداء العمليات الصناعية حسب الأصول الفنية الصحيحة مع إكسابهم 
العادات السلوكية المتصلة بالمهن الصناعية وآدابها. (حنان أحمد محمد:21995 
(Vg‏ 


ومن هذا المنطلق اهتمت الدراسات كدراسة ) أسامة حسين إبراهيم:۱۹۸۸) 
ودراسة (حنان أحمد محمد:۱۹۹۲) بتحديد دورالمدرسة الثانوية الصناعية 2 
تنمية القيم اللازمة لرفع أدائهم المهاري و لمواجهة التغير التكنولوجي 4 المجتمع 
المصري المحاصر. 2 حين اهتمت دراسات أخري بتحديد بمدي توافر قيم العمل 
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لدي طلاب المدرسة الثانوية الصناعية ,ثم العمل علي تنمية بعض هذه القيم 

لديهم بما يؤهلهم للوفاء بمتطلبات سوق العمل كدراسة ( خالد جودة محمد 

)ا ويتبين مما سبق أهمية تنمية قيم العمل لدي طلبة المدرسة الثانوية 

الصناعية باعتباره التعليم المنوط به إعداد القوي العاملة المدرية علي مستويات 

عالية من الكفاءة والتي يتطلبها سوق العمل. 

: مكونات قيم العمل و مراحل نموها لدي طلاب المدرسة الثانوية الصناعية‎ ٠ 
shi يمكن تناول مكونات و عناصر قيم العمل و مراحل نموها -2 ضوء‎ 

الباحثين و العلماء الذين تناولوا مراحل نمو القيم والعناصرالمكونة لها. 

تتكون قيم العمل من عناصر عدة يمكن تناولها بإيجاز علي النحو التالي : 

) فاطمة السيد مسلم: ۱۹۹۸۰۱۳۲) 

4 عناصر معرفية :9 تعني الوعي بما هو ذا صلة بمضمون كل قيمة i‏ حيث 
يبرز مفهوم القيمة و ماذا تعني 98 La‏ أهميتها بالنسبة للفرد والمجتمع S‏ 
وهي أشياء ضرورية للاكتساب القيمة . , 

« عناصر وجدانية: :وتعني شعورالفرد حال هذه اانه تلن أو g lala‏ هذل 
العنصرهوالمسئول عن إدراك الفيرد للقيمة والتفاعل معهاوجدانيا 
وانفعالياءفيتأثر بها La!‏ قبولا أو رفضا . 

4 عناصر سلوكية: وتعتي اعتبار هذه القيم معيارا للسلوكءو هنا يظهر مدي 
رسوخ القيمة -2 وجدان الفرد و ترجمتها £ صورة مواقف عملية . 
وبدراسة العناصر السابقة يتضح لنا أنها لا تعمل منعزلة عن بعضها البعض 

ولكنها متداخلة فيما بينها ‏ ويؤدي كل منها إلي الآخر -2 تبادل ديناميكي 

يوجه سلوك الفرد c‏ و يدعم أحكامه القيمية علي نحو متسق La.‏ مراحل نمو 
قيم العمل فقد تناولها الباحثين ( محمد محمود الحيلة: 99-1027007 فتحي 
يونس وآخرون: ۲۰۰٤۰۸۹‏ » علي أحمد الجمل : 41 (PYP‏ لك مراحل ثلاث 

كما يلي : 

dol e‏ : مستوي ما قبل تكون القيمة 
وينقسم هذا المستوي إلي مرحلتين يأسفل كل منها مستويات تعبر عنها 

وهي كما يلي : 

: الاستقبال رالانقبام‎ e 
ويرتبط هذا المستوي بإحساس طالب المدرسة الثانوية الصناعية بوجود مثير‎ 

معين و انتباهه dad!‏ و يندرج تحت هذه المستوي ثلاث مستويات فرعية هي: 

4 الوعي (اليقظة): وهي درجة وعي المتعلم بوجود مثير معين 2 مجاله 
الإدراكي . 

« الرغبة 4 الاستقبال : وتعني اهتمام المتعلم بمثيرات معينة دون غيرها . 

4 الانتباه المراقب أو المختار:و فيه يميز المتعلم بين المثيرات التي يتنبه إليها. 

: الاستجاية‎ e 
و2 هذا المستوي ينتقل المتعلم من حالة التلقي إلي حالة الفعل الإيجابي‎ 

وأهم ما يميز الاستجابة 2 هذه المرحلة أنها تصدر بإرادة المتعلم وتصاحبها حالة 

من الرضا النفسي ؛ و تنقسم إلي مستويات ثلاثة كما يلي: 
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« الانصياع للاستجابة :و يشير إلي الخطوة الأولي 4 استجابة المتعلم نحو 
القيمة ويتضمن هذا المستوي عنصر المقاومة أو الاستسلام للاستجاية. 

4 الرغبة 2 الاستجابة :و يشير هذا المستوي إلي رغبة المتعلم الطواعية 

4 الارتياح للاستجابة : و فيه يمارس المتعلم النشاط »و يكرر ممارسته عن طيب 
خاطر ؛بحيث تكون الاستجابة معبرة عن رضا المتعلم . 

° ثانيا : مستوي تكون القيمة 
وينقسم هذا المستوي إلي مرحلتين بأسفل كل منها مستويات تعبر عنها 

وهي كما يلي : 

: تكوين القيهة‎ ٠ 
ويشير هذا المستوي إلي إعطاء قيمة أو تقدير للأشياء أو الموضوعات» و ينقسم‎ 

إلي : 

» تقبل القيمة :و فيه يركزالمتعلم علي إعطاء قيم معينة للظواهر أو 
السلوكيات التي يواجهها . 

4 تفضيل القيمة :و 2 هذا المستوي يختار المتعلم القيم التي يتبعها 4 موقف 
معين oc‏ يكررها 2 المواقف المشايهة . 

« الالتزام : وي هذا المستوي يكون التزام المتعلم بمجموعة من القيم و تكرراها 
-2 المواقف المشابهة نابع من اقتناعه الكامل بصحة هذه القيم و الاتجاهات . 

: التنظيم‎ ٠ 
هذا المستوي يقوم المتعلم بوضع أولوياته 4 ضوء نظام القيم الذي‎ 2-9 

لديه»وينقسم إلي: 

4 تكون مفهوم القيمة : و 2 هذا المستوي يظهر إدراك الفرد للعلاقات بين القيم 
الجديدة و القيم السابقة التي يؤمن بها . 

» تنظيم نسق قيمي:و E‏ هذا المستوي يكون المتعلم علي وعي تام بالعديد من 
القيم التي اكتسبها »و يدرك 2 الوقت نفسه العلاقات المنتظمة بين هذه 
القيم . 

/  ةميقلا الغا : مستوي ما بعد تكون‎ e 

2-9 هذا المستوي يكون سلوك المتعلم نابعا من منظومة القيم التي يمتلكها 
كما يتسم هذا السلوك بالثبات . والباحثة إذ تعرض مراحل نمو قيم العمل 
رغبة منها 2 توضيح المستوي الذي سوف يقف عنده البحث الحالي آلا وهو 
مستوي التقبل و الذي يمثل المستوي الأول من مستويات تكون القيمة ‏ وذلكت 
لأن مستوي الالتزام يصعب قياسه والحكم عليه إلا من خلال سنوات عدة 
ومتابعة جيدة للمتعلم -2 كل تصرفاته داخل و خارج المؤسسة »و هو أمر يصعب 
تنحفقيفه . 

e‏ الأنشطة المساهمة ني تنمية قيم العمل لدي طلاب المدرسة الثانوية الصناعية 
يُعرف (عبد jalat‏ هاشم رمزي ٠‏ ص YV. Yo‏ ) الأنشطة التعليمية بأنها 
:" نشاطات التفاعل الصفي »و بمعني أخرهي أشكال متنوعة من التفاعل 

SA ا العناطير‎ E يوطت‎ rial 


ويحسب الإمكانيات "ati‏ 
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وتعمل الأنشطة التعليمية على تحقيق العديد من الأهداف التربوية 
كتنمية ميول واتجاهات و قيم المتعلمينءو تعديل الخطاء منها ؛الأمرالذي 
يتطلب من المعلم الاختيار من بين أنواع متعددة من النشاط › Les‏ يلاءم طبيعية 
المحتوي العلمي »و طبيعة المتعلم نفسه . فضلا عن مجموعة آخري من الأنشطة 
التعليميةالتي تهدف إلي تنمية قيم العمل لدي طلاب المدرسة الثانوية 

الصناعية » 9 التي يمكن تناولها علي النحو التالي : 

« إعدادٍ د تقارير من شبكة المعلومات (الانترنت)عن سوق العمل .2 العالم وأهم 

4 زيارات مواقع العمل 4 المجتمع المحلى ومواقع الاتحادات العمالية والمنظمات 
الحكومية وغير الحكومية. 

4 إقامة المناظرات والتي تعتبر من الأنشطة الفعالة D‏ غرس قيم العمل لدي 

4 الطلاب c‏ فضلا عن أنها من الأنشطة الجذاية للاهتمامات الطلاب . 

4 استخدام المناقشات الجماعية و الثنائية التي تهدف إلي توضيح قيم العمل 
وأهميتها -2 ممارسة مهنة المستقيل . 

« الاشتراك -2 مشروعات العمل الجماعية » والتي تسهم بدوها 2 تنمية قيم 
عديدة من قيم العمل مثل : تحمل المسئولية »و العمل الجماعي »و إدارة 
الوقت والموارد؛ و الانتماء للفريق »و الدافعية للانجازو غيرها من القيم التي 
تمثل قيم العمل 

4 إعداد ندوات ولقاءات مع رجال الأعمال لعرض تجاريهم الناجحة -2 العمل 
والأسباب التي أدت لهذا النجاح» ومع مسئولي المجتمع المحلى للتعرف على 
احتياجات سوق العمل ومتطلباته» ومع بعض المسئولين 2 الشركات 
والمصانع للتعرف على المها رات المطلوبة للعمل بها 2 ظل التطور العلمي 
والتكنولوجي. 

4 إجراء المسابقات المهنية داخل الورشة»حيث يجري مسابقة بين المتعلمين 
بعضهم البعض -2 إنتاج منتجات فنية تتسم بجودة الصنعة مع مراعاة التزام 
المتعلمين بسلوكيات المهنة أثناء تنفين منتجاتهم و تخصص مكافآت 
للمتميزين منهم . 


ويمكن لمعلم التعليم الصناعي الاختيار من بين الأنشطة السابقة بما يحقق 

تنمية قيم العمل > و ذلك مع الأخد 2 الاعتبار مراعاة المعايير التالية : 

» أن تحقق الأنشطة التطبيق الوظيفي لقيم العمل التي يستهدفها البحث . 

4 أن تعمل الأنشطة علي اكتساب الطلاب لروح المسؤولية» والثقة بالنفضس 
والعمل اليدوي والتعاون. 

4 أن ينسق المعلم بين الأنشطة التعليمية المختارة ومواقف الحياةة العملية من 
خلال استثارة قدرات المتعلمين على التعلم. 

4 أن تريط الأنشطة المتعلم بواقعه» ويساعد على ذلك استغلال الأحداث 
الجارية من خلال متايعة المتعلم لوسائل الإعلام. 

> أن ينوع المعلم -2 الأنشطة المستخدمة nd‏ در 2 صعويتها لمراعاة الفرق 
الفردية بين المتعلمين» وهنا من الأفضل أن تكون الأنشطة اللاصفية اختيارية 
بما يتناسب وإمكانيات المتعلمين واستعداداتهم. 
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4 أن تهيئ الأنشطة للمتعلمين مواقف تعليمية شبيهة بمواقف الحياة: مما 
يترتب عليه سهولة استفادة المتعلم مما تعلم عن طريق المدرسة 4 المجتمع 
الخارجي» وانتقال أثر ما تعلمه إلى حياته المهنية المستقبلية. 

4 أن تلبي الأنشطة الحاجات الاجتماعية والنفسية لدى المتعلم كالحاجة إلى 
الانتماء الاجتماعي والصداقة وتحقيق الذات والتقدير؛ ومساعدة المتعلم 
على التخلص من بعض ما يعانيه من مشكلات القلق والاضطراب والانعزال. 

« أن تسهم الأنشطة 2 كشف الميول والمواهب والقدرات لدى المتعلمين وتعمل 
على تنميتها بالشكل الإيجابي الصحيح. 

« أن تسهم الأنشطة 2 توثيق الصلة بين المتعلم وزملائه من جهة وبينه وبين 
معلميه وإدارة المدرسة والأسرة والمجتمع من جهة أخرى. 

« أن يعتمد تنفين الأنشطة علي الجهود الفردية 2 جانب »و علي الجهود 
الجماعية 2 جوانب أخري . 
هذا و علي معلم التعليم الصناعي أن يعتمد 4 تخطيط و تنفين الأنشطة 

التعليمية_الرامية لتنمية قيم العمل - الاستفادة من خصائص مرحلة النمو 

والتي تقابل مرحلة المراهقة 4 المدرسة الثانوية الصناعية ؛ حيث Y"‏ ترتبط 
تنمية القيم بمرحلة عمرية معينة i‏ لكنها عملية مستمرة تشمل مراحل عمر 
الفرد المختلفة ‏ و تمثل مرحلتا الطفولة و الشباب أهم هذه المراحل » إذ تتشكل 

خلالها أسس القيم". ( الشخيبي (PYA c YE‏ 
ويري بعض علماء النفس أن فترة المراهقة هي الوقت الذي يقوم فيه المراهق 

فكريا بإعادة قيمه و اتجاهاته القديمة التي اكتسبها 2 الطفولة »مع محاولة 

تجريب قيم و اتجاهات جديدة 4 الوقت نفسه.( سيد محمود الطواب :219494 (Yo‏ 
كما تعتبر فترة المراهقة من أخطر مراحل النمو عند الجنسين » لأنها تتميز 

بكونها مرحلة التقلبات الانفعالية» والتحول الفجائى و التركيز على الذات و 

التسرع 24 آخذ القرار و الرجوع عنه» و لذلك لابد من غرس القيم و الارتقاء .2 

تلقين هذه القيم لدي المراهق .(أكاديمية طيبة المتكاملة للعلوم و المجلس 

القومي للتربية الخلقية:5507005) 
ويتبين مما سبق أهمية تنمية قيم العمل لدي لطلاب المدرسة الثانوية 

الصناعية الزخرفية من خلال مجموعة متنوعة من الأنشطة التي تراعي طبيعة 

هؤلاء الطلاب وخصائص نموهم الوجدانية والاجتماعية والنفسية والجسمية 

e‏ مادة التدريبات المهنية و تنمية قيم العمل: 
يسعي التعليم الصناعي إلي تمكين الطالب من معرفة أصول وفنون مهنة 

يستطيع ممارستها عند الخروج إلى سوق العمل ويستطيع أن يساير التطور 

التقني -2 مجال عملة » و ذلك من خلال إكسابهم قدرا من الثقافة والمعلومات 
الفنية والمهارات العملية و العادات السلوكية المتصلة بالمهنة » والتي تمكنهم من 

إتقان shai‏ عملهم» وتنفيذه على الوجه الأكمل. 


وحتى تتحقق هذه الأهداف توفرالمدرسة الثانوية الصناعية نظام الثللاث 
سئوات مجموعة من المواد الدراسية المتنوعة »و التي تتمثل 2 مواد الثقافة الفنية 
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وتشمل (الرسم الفني ١و‏ المقايسات يو تكنولوجيا الخامات والمعدات والعمليات 
والرسم الهندسي و تخطيط وإدارة المشروعات ...) ومادة التدريبات العملية 
والتي تمثل الركن الأساسي لتعليم الطلاب بشكل عملي أصول و سلوكيات 
صنعة المستقبل من خلال ممارسة مهامها المختلفة داخل الورش الفنية بالمدرسة 
أو 2 الورش التابعة المصانع و المتعاقدة مع وزارة التربية و التعليم . 

وتعتبر مادة التدريبات المهنية ذو أهمية خاصة لطلاب المدرسة الثانوية 
الصناعية ؛ حيث تمثل الجانب العملى »و يكتسب الطلاب من خلالها المهارات 
العمليةءوالقيم والاتجاهات الإيجابية اللازمة لأداء واجبات ومتطلبات 
تخصصهم بالكفاءة التي يتطلبها سوق العمل . 

وعلي الرغم من أهمية التدريبات المهنية ودورها الفعال ب2 إعداد الطلاب 
كقوي بشرية سوف تتطلع بمسئولياتها 2 عمليات وأنشطة الإنتاج والخدمات 
من أجل تنمية المجتمع وتحقيق أهدافه؛ إلا أن الواقع الحالي لها يشير إلي وجود 
العديد من المشكلات التي تحول دون تحقيق أهدافهاء و هذا ماأيرزته نتائج 
العديد من الدراسات الميدانية التي قام بها الباحثين كدراسات المياء حمزة: 
۷ وأشرف فتحي (v.‏ لواقع التدريبات المهنية بالمدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية >2 أنه يفتقرإلي المقومات الأساسية التي يجب توافرها واللازمة 
لتحقيق أهدافه» وأظهرت بعض المشكلات التى تقلل من كفاءته . 

وما كانت قيم العمل لا تنبع من اكتساب الطالب للمعارف و المهارات الفنية 
اللازمة للمهنة فقطبو إنما من خلال مروره بمؤثرات خارجية ؛إذ أن سلوك 
الطالب ے2 موقف ما ليس وليد الصدفة Laik‏ هو محصلة المعانی التى تكونت 
لديه من خلال خبراته السابقة »و التي توجه سلوكه نحو قيم معينة دون أخري 
أثناء ممارسته لمهام صنعة المستقبل ٠‏ 


والمؤثرات الخارجية التي يمر بها الطالب و تتابعها تعمل علي غرس القيم 
لديه » وتنميتها بداخله وأفضل طريقة لتحقيق ذلك هو النشاط ؛ الذي يكون 
فيه الطالب هو محور العملية التعليمية »فالتعلم يحدث لديه نتاجا للمرور 
بالخيرة › و هذا هو التعلم باقي الأثر .و الذي ننشده ب2 مادة التدريبات العملية 
نظرا لدورها المهم 2 إعداد طالب المدرسة الثانوية الصناعية واكتسابه المهارات 
اليدوية و قيم العمل ؛ليكون قادرا علي مزاولة مهنته مباشرة 2 مواقع الإنتاج 
وهذا ما أكدته توصيات ' المؤتمر الدولي VASA‏ "حول التعليم الفني و التدريب 
من أهمية دراسة القيم المرتبطة بقضايا الإنتاج يكافة مجالاتها "قيم العمل 
والخلقية »والقيم الجمالية.." وتضمينها .2 المنظومة التعليمية بكافة 
أنشطتها. 

وهذا ما دفع الباحثة إلي الاهتمام بالأنشطة التي يكتسب من خلا لها طلبة 
المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية قيم العمل »و التي تمثل مجموعة المبادئ 
والتعاليم والضوابط الأخلاقية والمهنية التي تحدد سلوك العامل؛ وترسم له 
الطريق السليم الذي يقوده إلى أداء واجبه الوظيفي ودوره 2 المنظومة الإنتاجية 
التي ينتمي إليهاء وهي إلى جاتب دلت السياج المنيع الذي يحميه من الخطأ 
والزلل» ويحول بينه وبين ارتكاب أي عمل يخالف ضمیره» أو يتنافى مع مبادئه. 
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٠‏ تصميم و بناء أدوات البحث 
æ as °‏ قائمة قيم العمل التي ينبغي تنميتها لدي طلبة المدرسة الثانوية 


لتحديد قيم العمل التي ينبغي تنميتها لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية, ومجالاتها اتبعت الباحثة الإجراءات والخطوات التالية : 
e‏ تحديد العدف من إعداد القائمة : 

وتركز الهدف من إعداد هذه القائمة 2 تحديد طبيعة قيم العمل ومجالاتها 
و السلوكيات الدالة علي كل منها ؛ بحيث تكون قيم العمل التي يتم تحديدها 
نقطة البداية 2 alae!‏ الإطار العام للأنشطة الحالية . 
e‏ تحديد مصادر اشتقاق القائمة المقترحة. و التي شملت المصادر التالية : 


4 المصدر الأول: الاطلاع علي الدراسات و البحوث والأدبيات السابقة التي 
أجريت 2 المجالات التالية : 

4 قيم العمل(ماهيتهاءو خصائصهاءوأيعادها و مجالاتهاءو مكوناتها). 

4 طبيعة طلبة التعليم الصناعي و حاجاتهم المهنية 4 ضوء متطلبات سوق 
العمل الحالية والمستقبلية »و طبيعة أهداف المدرسة الثانوية الصناعية 
ومادة التدريبات والأنشطة التعليمية المرتبطة بها. 

« المصدرالثاتي : دراسة قوائم قيم العمل التي تم إعدادها من قبل بعض 
العلماء والباحثون ؛ ليتم e Ls‏ القائمة الحالية -2 ضوء الآراء السايقة مع 
الاحتفاظ بخصوصية هذه القائمة ؛ لتلائم طبيعة طلبة المدرسة الثانوية 
الصناعية الزخرفية . 

4 المصدرالثالث :آراء الخيراء والمتخصصين : حيث حرصت الباحثة على 
إجراء العديد من المقابلات بهدف استطلاع آراء السادة الخبراء(١)‏ 
والمتتخصصين من أساتنة الجامعات »و موجهى المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية ‏ تخصص الزخرفة والإعلان والتنسيق ‏ ويبعض معلمي المواد 
التخصصية الفنية تخصص الزخرفة 3119 51e‏ وأصحاب مهن ومصانع حول 
أهم القيم المرتبطة بالعمل المهني التي ينبغي توافرها 2 طلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية . 

e‏ تصميم قائمة قيم العمل.و مجالاتها الأساسية.والسلوكيات الدالة علي كل 
منها في صورة ة الستبانه : 
من المصادر السابقة تم استخلاص قيم العملء والتي ينبغي تنميتها من 
خلال ممارسة طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية للأنشطة المقترحة 
وأسفرت الصورة المبدئية للقائمة عن خمس مجالات أساسية ينطوي تحت كل 
منها العديد من قيم العمل ؛ والتي يوضحها الجدول التالي : 


(»)ملحق رقم )١(‏ أسماء السادة الخبراء و المتخصصين المستطلع أرائهم حول أهم قيم العمل التي ينبغي 
توافرها في طبة المدرسة الثانوية لصناعية الزخرفية . 
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جدول رقم )1( يوضح قيم العمل و مجالالتها التي تحتو صورتها المبدثي 
Te‏ مجلاتقيم الل | EIUS‏ 


) العزم 
joe (Y)‏ بآداب اللياقة المهنية . 
المثابرة . 


COST) جال :الإنتاج )( الدقة في الآداء‎ Y 
المؤازرة (التعاون مع الزملاء أو العمل الجماعي).‎ (Y) 
المهني).‎ Er e تحقيق الذات‎ (Y) 
بطة بتحمل‎ 


الإخلاص في 
الأمانة . d‏ 

( الصبر في التعامل مع ضغو العمل. 
تحمل المسؤولية المهنية و الأخلاقية تجاه العمل. 
الاتجاه نحو حل المشكلات الخاصة بالعمل . 
ا 


) الالتزام . بتطبيق القوانين منظه 
المحافظة على المال العام (ترشيد د الاستهلاك). 
الترفع عما يخل بشرف الوظيفة العامة. 
المحافظة علي أوقات العمل الرسمي . 
احترام وطاعة الرؤساء. 
مجال : القيم المرتبطه بتقدير الفخر بالعمل اليدوي . 
قيمة العمل اليدوي. (Y)‏ الانتماء للعمل . 
(Y)‏ تفضيل العمل علي أي أنشطة أخري 
)5( تقدير القيمة الاقتصادية و الاجتماعية للعمل . 
(5) تقدير القيمة الدينية للعمل . 





هذا وقد راعت الباحثة -2 كتابة الصورة المبدئية لقائمة قيم العمل الفني 
الشروط التالية: 
4 التعريف بالمجال ENSE IPIE TERT‏ قبل لبد كتابة العم انض 
تنتمي إليه . 
« التعبير عن القيم من خلال عبارة توضح مفهوم القيمة إجرائيا . 
« صياغة المظاهر السلوكية التي تعبر عن كل قيمة من قيم العمل . 
€« سلامة يناء العبارات من الناحية اللغوية والتركيبية . 


وبدلك يكون قد تم إعداد قائمة قيم العمل التي ينبغي تنميتها لدي adh‏ 
المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية 2 صورتها المبدثية  )١(‏ وقد تضمنت خمس 
مجالات أساسية يندرج تحتهم ثلاثة و عشرون قيمة مرتبطة بالعمل المهني 
لطلبة المدرسة الصناعية. 
٠إجراء‏ معامل الصدق للصورة المبدئية لاستبانه قيم العمل و مظاهرها 

السلوكية ؛ بعرضها علي السادة المحكمين . 

عرضت الاستبانه 2 صورتها الميدئية على مجموعة من السادة أساتذة 
(أساتذة علم النفس التربوي c‏ والمناهج و طرق التدريس c‏ التعليم الصناعي 
بكليةالتربية)(١ (Y‏ وقد زودت الاستبانه بعرض تحليلي لمجالات قيم العمل 


()ملحق رقم )١(‏ القائمة المبدئية لقيم العمل التي ينبغي توافرها في طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية. 
jada O‏ رقم (P)‏ قائمة بأسماء السادة المحكمين علي أدوات البحث . 


) التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


- وت 














المجلد الثاني .. العصد الرابع .. أختوبر .. ۸١٠٣ء‏ 


والقيم التابعة لكل منهاء والمظاهرالسلوكية المعيرة عبن كل قيمة منها 

وقدمت إلي كل محكم من السادة المحكمين منفردا »و طلب منه مراجعتها 

وأبداء الرأي فيها من حيث ما يلي: 

« مدي انتماء قيم العمل للمجال الذي تندرج تحته . 

4 مدي السلامة العلمية للمظاهر السلوكية و ارتباطها بطبيعة قيمة العمل 

4 مدي مراعاة الدقة 2 الصياغة اللغوية لقيم العمل و مجالاتها والمظاهر 
السلوكية المعبرة عن كل منها . 

4 قابلية قيم العمل التي تحتويها القائمة للقياس العلمي . 

« ملاءمة قيم العمل لطبيعة طلاب المدرسة الثانوية الصناعية واحتياجاتهم 
المهنية الحاضرة و المستقيلية . 

Ch ros delata: odas «‏ ا هرو دة ور ا هة Casal‏ رو تاها 
من مهارت آخري لم ترد بالقائمة .. 


علي أن يقدم كل محكم من السادة المحكمين ;]4 من خلال مِقياس ثلاثي 
الدرجة (إلي حد كبيرءإلي حد ماءغير ملائمة) وفقا لما يراه مناسبا لكل بند من 
البنود السابقة و العبارات الدالة عليه . 

٠‏ إصداد قائمة تيم العمل التي ينبغى تنميتها لطلبة المدرسة الثانوية 

الصناعية الزخرفية واحتياجاتهم التعليمية ‏ في صورتها النهانية (Y).‏ 

.2 ضوء الملاحظات التى أبداها السادة المحكمون ويعد إحداث التعديللات 
اللازمة أصبحت القائمة 2 صورتها النهائية تتألف من (A)‏ قيم مرتبطة بالعمل 
المهني ؛ منها (Y)‏ قيمتان تندرج تحت المجال الأول » و( Y‏ ) قيم تندرج تحت المجال 
الثاني »و )1 ( قيمة تندرج تحت المجال الرابع» و v)‏ ) قيم تندرج تحت المجال 
الخامس»و ذلك مع مراعاة أن أراء السادة المحكمين قد تضمنت دمج بعض 
القيم مع بعض وبذلك تم تغطية جميع مجالات قيم العمل المقترحة »و سوف 
يتم إيضاحها 2 بالتفصيل 2 إجراءات مقياس قيم العمل ؛ و بذلك أصبحت 
القائمة -2 صورتها النهائية التي يمكن للباحثة الارتكاز عليها ضمن مرتكزات 
أخري. 2 بناء الإطار العام للأنشطة المقترحة الرامية إلي تنمية قيم العمل من 
خلال مادة التدريبات المهنية بالمدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية . ويذلك 
أمكن تحديد قيم العمل التي ينبغي تنميتها لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية بحيث يمكن أن تفي باحتياجاتهم اللازمة لمواجهة متطلبات سوق 
العمل »و هو ما يجيب عن السؤال الأول من أسئلة البحث . 

٠‏ ثانيا : إعداد مقياس نحديد مستوي التقبل لقيم العمل للدي طلبسة المدرسسة 

الثانوية الصناعية الزخرفية . 

بُني مقياس قيم العمل الذي طبق علي طلبة المدرسة الثانوية بناء علي 
الخطوات المنهجية التالية : 
دراسة مجموعة من النقاط العلمية و المحاور الأساسية اللازمة لتصميم المقياس 
»و كانت علي النحو التالي : 


. ملحق رقم ( ؛ ) : قائمة قيم العمل التي ينبغي توافرها لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية في صورتها النهائية‎ (Y) 


في التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 














المجلت الثاني .. العصد الرابع .. أختوبر .. ۸١٠٣ء‏ 


« ماهية قيم العمل c‏ وطبيعة القيم العمل التي يري أصحاب الخبرة أنها قابلة 
للقياس العلمي c‏ ويمكن من خلال قياسها الحكم علي درجة تقبل طلبة 
المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية لها . 

» طبيعة الطلبة . المستفيدين بالبحث . والمرتبطة بفترة المراهقة المتوسطة من 

حيث ( النمو العقلي »و الجسمي »و الاجتماعي »والانفعالي » والفني )؛ 
cca‏ القياش و قدرات و إمكانيات اتطلاي المتاحة والحقيقية قلت 

الفترة. 

4 الجهود المبذولة من خلال أبحاث و دراسات علمية -2 ميدان تصميم مقاييس 
قيم العمل مثل دراسة(اعتماد علام»و آخرون: NIAY‏ دراسة خالد جودة 
محمد:۲۰۰۸). 
وقد أفادت الباحثة من دراستها للمحاورالعلمية »و المقاييس السابقة 2 

التعرف علي كيفية صياغة عبارات تعبر عن طبيعة قيم العمل الثمانية » التي 

يمكن من خلا لها تحديد مستوي تقبل قيم العمل -2 عبارات لفظية واضحة 
تعبر عن طبيعة قيم العمل التي تم الاتفاق عليها ‏ والأسلوب الذي يمكن إتباعه 

2 إضافة عبارات تُظهر استجابات الطلبة غير الصادقة »و كيفية تناسب 

العبارات مع طبيعة طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية وابتعادها عن 

الإيحاء والأسئلة التي قد تؤدي إلي حرج الطلبة i‏ والتي قد تثير تخوفهم من 

الإجابة الصادقة . 

-2 ضوء كل ما سبق قامتٍ الباحثة بإعداد صورة مبدئية للمقياس متضمنة 
أوزان تقديرية متساوية تقريبا لقيم العمل الثمانية» و قد راعت الباحثة 2 هذه 
المرحلة ما يلي: 
« صياغة مفردات أكثر مما هو محدد لبناء المقياس « تم إعادة قراءتها 

ومراجعتها مرة أخري بعد أسبوعين ؛ لتقليل تأثير الألفة بها ؛ للتأحد من 

مناسبتها لما وضعت لقياسه واختيار الأفضل منها ليعبر عن مفردات المقياس 
t‏ بحييث ألا يكون المقياس قصيرا بالدرجة التي تقلل من ثباته g‏ ألا يكون 

طويلا بالدرجة التي تجعله يثير ملل الطلاب ‏ القائمين بالإجابة عنه . 
€ صياغة مجموعة من التعليمات وضعت 2 بداية المقياس ؛ لتوضح الهدف منه 

> وطريقة الإجابة الصحيحة عن مفرداته المختلفة. 
ليكون المقياس موضوعيا B‏ تصجيحه ؛ بحيث لا تتأثردرجة الطلب فيه 

باختلاف المصححين ؛ وضع مفتاحا لتصحيح المقياس. 

: وصف المقياس‎ ٠ 
يعتبر هذا المقياس محاولة لقياس قيم العمل عن طريق تحديد الأهمية‎ 

النسبية التي يعطيها الطالب لأوجه النشاط المختلفة المرتبطة بالعمل وما 

يحيط بها من مشاعر و اتجاهات و معِتقدات و أفكار .9 ينقسم المقياس إلي ثمان 
مقاييس فرعية يقيس كل منها يعدا من أبعاد قيم العمل . و من ثم يلتف كل 
مقياس فرعي حول قيمة من القيم المفترض أنها ترتبط بالعمل »و فيما يلي 

وصف عام للمقياس : 

» ميدان القياس : قياس قيم العمل كما تبدو 2 بعض أوجه النشاط المرتبطة 
بالعمل »و ما يحيط يها من مشاعر أو اتجاهات أو معتقدات و أفكار. 


) التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


- وت 














المجلد الثاني .. العدد alal‏ 


m sgàl 5‏ أ 


4 طريقة تطبيق المقياس : مقياس يطبق بشكل فردي أو جماعي . 

« نوع الأداء : طريقة كتابية »حيث يقوممرفيها الطالب بتحديد درجة موافقته 
V‏ عبارات تتصل بق العمل يوضع علافة (N)‏ + الهلية الى تحير مين 
درجة موافقته ; i‏ 

4 زمن أداء المقياس : إن الأداء علي هذا المقياس غير مرتبط بزمن معين:بالرغم 
من أن التجربة الاستطلاعية للمقياس أكدت أن ومن الإجابة عليه يتراوح 
بين ٠٠. YO‏ دقيقة:؛ إلا أن هذه الزمن قد يمتد أكثر من ذلك أو يقل 2 ضوء 


الفروق الفردية بين أفراد العينة . 


« نوع الاستجابة :مقياس متدرج فيه الاستجابات علي مقياس تقدير متدرج ذي 
ثلاث أيعاد: : الموافقة»و عدم الموافقة»و caa‏ المتوسط بينهما .و Bgu‏ تتناول 
الباحثة وصفا لكل مقياس E den‏ النحوالتالي: 


M 
5 


[d 
E 


l 


(4) 


rE pr^ 


لقني للحصول عل النجاح 

المهني و يحافظ عليه » و 
١ aiai j‏ 
prede texte‏ 


الفني ي المهام 3 fpe‏ التي 
يكلف بها بمهارة «Ade‏ 
وبدرجة كبيرة من الإحكام 
والجودة . 


وتعني : أن يصع العامل 
الفني لنفسه أهداف و 
طموحات مهنية يسعي إلي 
تحقيقها من خلال تطوير 
معارفه و مهاراته الذاتية € 


و تعني : ان يحرص العامل 
الفني علي أداء واجبه كاملا 
في العمل الذي يناط به وأن 
يستنفذ جهده في إبلاغه تمام 
الإحسان . 


IT ^ تناو‎ Ji 
reg gen iiie] PEU العام في أداء‎ 
9s لإكمال جوانب النقص في أدائه »و تصويب أدائه غير الناجح‎ 
اجتهاده لتحقيق أهداف العمل عند غياب التعليمات »و حرصة على‎ 

M doen أداءه‎ E 


العام علي اكتساب المعرفة ا a Pme iw‏ 
القياسية nm‏ هذه المواضفات من خلال استفادته من 
خبراته السابقة»و إنتاج أعماله بدون أخطاء فنية تقلل من قيمتها.و 
تحديث أساليب أدائه وطرق تنفيذه للمنتجات المكلف بهاو توخي 
الدقةءوتقديم أفكار مبتكرة قابلة للتنفيذ في مهنته. 

يحاول هذا المقياس ان يتناول فيمه الطمو ح المهني à‏ 
وضع العامل لنفسه طموحات و أهداف NEA MEOS‏ 
استعداده الدائم للتعلمءو الاعتماد علي ذاته»و uN‏ من خبرة من 
هم أقدم Aia‏ في العملءو تكيفه مع المعرفة المهنية وما يطرأ عليها 
من تغيرات جديدة» و سعيه لاكتساب مهارات جديدة باستمرار. 

وصف المقياس الفرعي 


يحاول هذا المقياس أن يتناول فيمه الامانه و هي فيمه تحمل في 
طياتها قيم أخري كتحمل المسئولية و الإخلاص في العمل»و تظهر في 
معرفة Jalal)‏ بطبيعة المهام المطلوبة dia‏ »وإنجازها علي خير وجه 
دون غش أو إهمال»و شعوره بالمسؤولية تجاه gala‏ ألا يلقي 
بتبعات أعماله علي الآخرينءو ألا يستغل كل ما هو مرتبط بالعمل في 
تحقيق مكاسب و gilia‏ شخصيةءو ألا يخجل من السؤال عما يعرفه»و 
ألا يترك مشاعره و مشكلاته الخاصة تؤثر علي Ale‏ »و شعوره 
بالرضا عند إنجاز أعماله علي النحو الأمثل»و مدي حرصه علي عدم 
التسبب في إحداث أخطار له و لزملائه . 





(ASEP) وعلم الشفس‎ dca 
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المجلد الثاني .. العصدد alal‏ 


الفني أعلى و التعاون 
والمساعدة لزملائه بالعمل؛ 
ليعملوا كفريق عمل وليس 
كأفراد. 


التعريف الإجراني للقيمة 
موضوع القياس 


3 ان يشعر 
Td‏ بالاندماج و الانسجام 
أثناء مزاولته للأنشطة 
المهنية . سواء بمفرده أو 
بمشاركة زملاء آخر ين 
لتحقيق مصالح وأهداف 
العمل . 


و تعني : أن يبرز العامل 
الفني إنجازات العمل الفني 
الزخرفي (uie)‏ التي 
تحققت من خلال المبدعين 
3 المتميزين من المنتمين له 


e‏ أكتوبر m‏ أ 


: قيمة اله في 5 
العامل للتنوع بين الزملاء و عدم تحيزه لأحدهم Erit d‏ 
الآخرينءالإتصات بانتباه لآراء زملائه في العمل»و تقبله وجهات 
النظر المختلفة منهم.والتعامل مع جميع زملائه بشافية»ورغبته في 
تناقل الخبرات بينه و بين زملائهءو الامتناع عن الإساءة اللفظية أو 
الجسدية لأي منهمءو إظهار التعاون للزملاء . 


وصف المقياس الفر عي 


تحمل في طياتها فيم g A‏ كالاتزام ٠‏ و ترشيد الاستهلكبو تفضيل 
العمل علي أي نشاط أخرءو تظهر في إطلاع العامل علي اللوائح ي 
القوانين المنظمة للعمل و الاستناد إليها عند اتخاذ القرارات المهلية 
المختلفة»و ترشيد استخدامه للخامات و الأدوات و الأموال الخاصة 
بالعمل بما لا يخل بمستوي جودتهاءو يتجنب أي هدر أو ضياع أو 
تلف لأي من ممتلكات العمل.و يؤدي الأعمال التي يكلف بها بدون 
إجبار» كما لا تظهر عليه علامات السأم و الملل من متابعة العمل 
لفترة طويلة. 

يحاول هذا المقياس أن يتناول قيمة الفخر بالعمل اليدوي كما تظع 
في تحدثه باعتزاز عن gale‏ تعلقه بالرموز التي تدل علي عمله.و 
حبه له»و أبرازه لمنجزات العمل اليدوي ala‏ الآخرين »و حرصه على 
تمثيل نفسه و العمل المهني بصورة إيجابية أمام الآخرين»و تفضيله 
للقب المهني علي أي لقب آخر . 


أمام الآخرين 2 علي أن يدفعه 
ذلك للعمل الجاد؛ لتحقيق 
faja‏ من الإنجازات . 


كم 
CA) m^ Aref‏ 


و ن a is‏ 
تير في اعتباره أن العمل مطلب ديني و في eli cli‏ يملق له 
المكانة الاجتماعية بين من حوله »و أن يدر عليه Qual‏ الذي يعنيه 

علي التكفل بنفسه و من يعول بشكل يجلب عليه الرضا . 


أهداف دينية 7 aile‏ مادي› 
و مكانة اجتماعية بين من 
حوله. 


: إجراء معاملات الصدق لمقياس قيم العمل‎ e 


« 


« 


قامت الباحثة بحساب صدق محتوي المقاييس بطريقتين كما يلي : 

الصدق الظاهري"صدق المحكمين" :حيث قامت الباحثة بعرض الصورة الأولية 
علي مجموعة من الخبراء و المتخصصين 2 مجالات علم النفس و المناهج و 
طرق التدريس و التعليم الصناعيءو ذلك بهدف الحكم علي مدي ارتباط 
كل عبارة 4 المقياس بالقيمة التي تقيسها و ذلك بعد تعريف كل قيمة من 
قيم المقياس .كما طلب من السادة المحكمين shal‏ وجهة نظرهم إزاء وضوح 
كل عبارة من حيث الصياغة اللغوية وبساطة اللغة »و مدي مناسبتها لطلبة 
المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية»و مقياس مدي ما تتصف به كل عبارة 
من دقة 2 التعبير عن القيمة التي تقيسهاءو كذلك تدوين ما يرونه مناسبا 
من تعديالات ضرورية علي عبارات المقياس سواء بالحذف أوالإضافة .وقد تم 
التعديل 2 ضوء ما أبداه المحكمون من مالاحظاتءو مع استبعاد العبارات التي 
لم تحصل علي نسبة اتفاق ./٠٠١‏ 

التطبيق الاستطلاعي للمقياس : حيث قامت الباحثة بتطبيق المقياس علي 
عينة محدودة قوامها Y*)‏ ) طالبة من طالبات مدرسة المعادي الثانوية 
الصناعية الزخرفية ؛بهدف التعرف على مدي الغموض الذي يكتنف عبارات 


كا 
لب فيكم AICA‏ 
لد u o TE‏ 
Y 7 Dx -‏ 


(ASEP) الشفس‎ 














المجلد الثاني .. العصد الرابع .. أختوبر .. ۸١٠٣ء‏ 


المقياس . من خلال ملاحظات العينة تم إجراء التعديلات الملائمة -2 كل من 
الصياغة اللفظية و التركيب اللغوي للعبارة بما يحقق لهاالبساطة 
والوضوح ‏ وقد تم إجراء ذلك قبل تطبيق المقياس علي عينة التقنين. 

4 الصدق الذاتي للمقياس: تم حساب معامل الصدق الذاتي للاختبار بحساب 
الجزر ألتربيعى لمعامل ثبات المقياسءو قد جاء معامل الصدق الذاتى" AV‏ ." 
وهي نسبة تُزيد من مستوي الثقة 2 أن المقياس يقيس ما وضع لقياسه .)١(‏ 

: إجراء معاملات الثبات لمقياس تيم العمل‎ ٠ 
قامت الباحثة بحساب معامل الثبات للمقياس باستخدام إعادة تطبيق‎ 

المقياس على العينة الاستطلاعية و قوامها" "٣١‏ طالبة من طالبات الصف 

الثاني الثإنوي بمدرسة المنيل الثانوية الصناعية الزخرفية, و ذلك بفارق زمني 
(١؟)‏ يوما »وتم حساب معامل ثبات المقياس يحساب معمل الارتباط بين 

التطبيقين الأول و الثاني(؟) c‏ فكانت النتائج كما يلي : 

وضح معاملات الارتباط át‏ 

معامل الارتباط "ان = .9" 


لمقياس قيم العمل 
VY‏ 
Q^Y‏ 
AS‏ 
.VÀ‏ 
^ft‏ 
N^‏ 
KE‏ 
82. 
KE‏ 





NERONE 771.7757‏ ا ا 
٠‏ طريقة تصحيح المقياس : 
يتكون مقياس قيم العمل بعد استخلاص العبارات الأكثر دلالة إحصائية 
من (VY)‏ عبارة موزعة بالتساوي علي المقاييس الثمانية بواقع تسع عبارات لكل 
مقياس منها.و طريقة الإجابة عن عبارات المقياس تكون إما "بموافق"أو "غير 
متأكد"أو "غير موافق". و يتم تصحيح عبارات المقياس بإعطاء درجة تتراوح بين 
۳ حسب اتجاه العبارة .و من ثم تتراوح دراجات المقياس مابين VY‏ درجة و هي 
أقل درجة إلي ۲٠١‏ وهي أعلي درجة. 
e‏ الغا : إعداد مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني لطلبة المدرسة الثانوية 
الصناعية الزخرفية. فى سبيل إعذاد هذا المقياس .قامت الباحثة بالخطوات 
التالية : ١‏ 
4 دراسة مجموعة من النقاط العلمية والمحاورالأساسية اللازمة لتصميم 
المقياس: والتي تضمنت دراسة النقاط التالية :ماهية المنتج الفني المجود 


. مقياس قيم العمل لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية في صورته النهائية‎ : ) ١ ( رقم‎ la 
. حساب معمل ثبات مقياس قيم العمل‎ : )  ( رقم‎ jada O 


في التربية وعم الففس (ASEP)‏ 














« 
« 
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المجلد الثاني .. العصد الرابع .. أختوبر .. ۸١٠٣ء‏ 


وأهم خصائصهو طبيعة طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية 
وخصائص الإنتاج الفني لديهم › c‏ الأسس التي يستند إليها عند بناء معايير 
تهدف لقياس فنون المراهقءو البحوث العلمية التي أمكن الاستفادة منها عند 
تصميم وبناء مقاييس تقدير مستوي جودة المنتج الفني لطلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية (لمياء حمزة cunas Ye «V:‏ الدسوقي ٠٠١7:‏ لمياء 
محمود يوسف المهدي:١٠٠3)ءو s Ua‏ علي ما سبق أمكن استخلاص عددا من 
البنود التى يمكن الاستناد إليها عند إجراء عمليات القياس اللازمة لتحديد 
مستوي جودة المنتج الفني «asa‏ و صياغتها 2 صورة مبدثية للمقياس. 
وصف مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني : 

يعتبر هذا المقياس محاولة لقياس مستوي جودة المنتج الفني لطلبة المدرسة 
الثانوية الصناعية الزخرفية عن طريق تحديد أهم البنود الأساسية والفرعية 
التي يمكن من خلالها تحقيق الهدف من القياس c‏ بحيث تكون المقياس من 
سته بنود أساسية علي النحو التالي: 

البند الأول: يختص بقياس قدرة المتعلم علي استخدام العناصر التشكيلية 
S‏ ضوء أسس بناء التصميم الجيد؛من حيث معالجة الخطوط »الألوان 
الملامس و علاقتها يكل عناصر التصميم»وعلاقة المساحات مع بعضها بشكل 
يتكامل مع الهيئة العامة لتصميم المنتج الفني 

البند الثاني : يهتم هذا البند بمدى تحقيق القيم الفنية ‏ تصميم المنتج 
الفني ؛ من حيث مراعاة الاعتماد علي أسس العمل الفني الجيد من الوحدة 
والترابط, والاتزان؛ توافر القيم الحركية؛ وتوافر قيم الإحساس بالعمق 
داخل تصميم المنتج الفني وأي قيم فنية أو جمالية أخري . 

البند الثالث: يتناول مدى توافر مقومات الإبداع للمنتج الفني ؛ من الطلاقة 
المرونةء الأصالة . 

البند الرابع : يهتم هذا البند بمستوى وضوح المهارة الذاتية وقدرة المتعلم 
على التعبير عن وجهة نظره وخبراته الفنيةءو قدرته على إظهار مهارته 
الذاتية التي تحقق شخصيته المتفردة. 

البند الخامس: يختص هذا البند بمدى قدرة المتعلم علي إنهاء المنتج عن 
طريق العناية بكافة التفاصيل المرتبطة بذلك. والاهتمام بالمستوي التقني 
والفني للمنتج طوال مراحل تنفيذه. 

البند السادس: يختص بالحكم على ملاءمة المنتج لوظيفته و تحقيق البعد 
الجمالي له ؛ من حيث مناسبة ابتكاريه التصميم » الخامات و التقنيات 
المستخدمة 2 التنفين لطبيعة المنتج ووظيفته مع تحقيق قيمة الجمال .2 


الشكل العام للمنتج . 
وبذلك تمت كتابة البنود المفرعية للقائمة ‏ و التي بلغت ( Yy‏ ) بندا فرعيا 


موزعة علي البنود الأساسية طبقا لطبيعة كل بند منهم . 
€« تحديد طريقة حساب درجات ينود مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني : 


لتحديد مستوي جودة المنتج الفني لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية ؛ تم 
استخدام مقياس تقدير متدرج ؛ ليحدد المقيم للمنتجات الفنية للطالب 
الدرجة المناسبة لأدائه 2 كل بند من ينود القائمة الفرعية بما يعبر بدقة 
عن مستوي جودة منتجه الكلي c‏ وقد تم استخدام المقياس المتدرج من (o: :١(‏ 


) التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


- ود 














« 
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المجلد الثاني .. العصد الرابع .. أختوبر .. ۸١٠٣ء‏ 


إشارة إلي (ضعيف : ممتاز) e‏ « علي أن يوضع صفر بے حالة عدم توافر البند 
المطلوب قياسه 4 المنتج ؛وبناء عليه تكون الدرجة العظمي للقائمة تساوي 
عدد البنود الفرعية لها X‏ ه أي X ۲١‏ ه = ٠١5‏ درجة. 

إجراء معامل الصدق لمقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني : تم حساب 
صدق مفياس تقداير مستوي جودة الج الفني بطريقدين علي بالتجو الجالي 


oo a CU ER E‏ ادق (geil‏ : تم عرض المقياس .2 صورته 
المبدئية علي مجموعة من الخبراء و المتخصصين( (١‏ ؛ بهدف استطلاع آرائهم 
حول:مدي مناسبة البنود الفرعية للبند الأساسي المكونة له»ومدي كفاية 
البتود الفرعية المكونة لكل بند أساسي »و مدي دقة الصياغة اللغوية لبنود 
القائمة الأساسية والفرعية på‏ إبداء أية ملاحظات بشأن إضافة أي عنصر 
أخر للقائمة c‏ أو حذف La‏ يرونه غير مناسب . 

حساب الصدق الذاتي: تم حساب الجزر التربيعي لمعامل ثبات مقياس تقدير 
مستوي جودة المنتج الفني»و كانت النتيجة كما يلي : الصدق التجريبى 
للمقياس 90.47 $25 La‏ يدل علي معدل صدق كبير يمكن الوثوق به؛ 
للتأكد من أن المقياس يقيس ما وضع لقياسه. 

حساب ثبات مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني : قامت الباحثة يحساب 
معام ل الثبات nc aM‏ ام إعادة تطبيق المقياس علي العينة 
الاستطلاعية وقوامها" "٠".‏ طالبة من طالبات الصف الثاني الثانوي 
بمدرسة 2 المنيل الثانوية الصناعية الزخرفية؛ و ذلك بفارق زمني (Yy)‏ يوماء و 
A aedi em.‏ هد كرك "lese aps‏ 
(Y) AU g‏ ؛ وقد بلغ VA)‏ .) ؛ مما يشير إلي صلاحية استخدام المقياس .2 
تقدير مستوي جودة المنتج الفني لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية 
إعداد مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني -2 صورته النهائية .تم إعداد 
مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني لطلاب المدرسة الثانوية الصناعية 
-2 صورتها النهائية t (Y)‏ ليصبح جاهزة للاستخدام 2 تطبيق التجرية 
الأساسية للبحث الحالي . 


. رابعا : تصميم الأنشطة التعليمية المقترحة في مادة التدريبات المغنية‎ ٠ 


E O‏ اي 


المدرسة التانوية الصناعية الزخرفية من خلال مادة التدريبات المهنيه »قا 
الباحثة بالخطوات التالية : 
« تحديد الأسس العلمية التي أعتمد عليها عند تصميم الأنشطة المقترحة: 


4 


وجاءت هذه الأسس كما يلي: 
تحديد الأهداف الإجرائية لكل نشاط تعليمي؛ بحيث يمكن مالاحظتها 
وقياسها يطريقة غلمية. وأنتتبثق مين طبيمة قم العمل و السلوكيات 


. قائمة بأسماء السادة المحكمين علي أدوات البحث‎ (T) رقم‎ jaa 
illia Eja مقياس تقدير مستوي‎ Cal رقم (۷ ( + حاب مل‎ cia 
مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية‎ » (A ( رقم‎ la O 


في صورته لنهانية . 
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الدالة عليها كالتعاون مع 1 QUAS! oce La‏ الأداء و الالتزام بالوقت المحدد 
لتقديم المشاريع الفنية»فضلا عن تحقيقها لأهداف مادة التدريبات المهنية 
للصف الثاني الثانوي بالمدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية. 

الاعتماد 2 بناء الأنشطة المقترحة على مجموعة من الخيرات التعليمية 
المتكاملة . تشمل جوانب النمو التي تؤهل المتعلم لفهم و تقبل قيم العمل 
وتبنيها -2 حياته العملية ؛والتي تراعي مبادئ تصميم الخبرة المربية 
كائرونة ‏ الاستمرارية (اتصال الخبرة السابقة باللاحقة) » و جعل الخبرات 
أكثر عمقا و تطورا » مع مراعاة الانتقال التدريجي 4 تقديمها من الكل إلى 
الجزء » من السهل إلى الصعب » من القريب إلى البعيد» ومن البسيط إلى 
المرڪب والإشراف عليها بهدف تنمية شخصية المتعلم 2 جميع جوانيها . 
اختيارالمحتوى العلمي الذي يعمل على تحقيق أهداف الأنشطة المقترحة 
ويتسم بالتوازن بين الاتساع و العمق › > بمعنى أن لا يركز محتوى الأنشطة 
على المهارات العملية المرتبطة بموضوعات الأنشطة التعليمية فقط بل 
يمتد ليشمل التركيز على السلوكيات التي تؤهل المتعلم لتحقيق القيم 
المرتبطة بالعملءو الشق المعريك المرتبط بطبيعة المنتج الفني و قيم العمل 
التى يهدف إليها النشاط . 

الاعتماد على ديناميكية الأنشطة التعليمية التي يمارسها المتعلم »و التي 
ينبغي أن تتوافر فيها مجموعة من الخصائص كأن تعمل على تحقيق 
أهداف الأنشطة» وتناسب 2 طبيعتها وطبيعة المتعلمينءو أخيرا أن تتميز 
بالتنوع بحيث يتم تنفيذها داخل و خارج الورشة و بطريقة فردية و جماعية . 
الإفادة من مجموعة متنوعة من مصادر التعلم تتيح للمتعلم تعداد ب2 
الاختياروالبدائل» ويكون من بينها (الكتب» PAAY‏ و اسطوانات 
الكمبيوتر؛الصور الفوتوغرافية,الخامات) التي تمكن المعلم والمتعلم من 
تنفين الأنشطة المقترحة. 

الاستناد إلى دمج مجموعة من طرق و أساليب و استراتيجيات التدريس 
المختلفة 2 النشاط الواحد ؛ لجعل المتعلم أكثر نشاطا و فعالية ب جميع 
الأنشطة »و التي تساعد بدورها 2 تنمية قيم العمل »و تحقيق أهداف مادة 
التدريبات المهنية»من جانب أخر و هذه الاستراتيجيات مثل التعلم للإتقان 
التعلم التعاوني ile o elo‏ البيان العملي بو أوراق العمل »و الورشة»وتوضيح 
القيم»و القصص...؛حيث تعمل هذه الاستراتيجيات على اكتساب المتعلم 
لقيم العمل أثناء ممارسته لإجراءاتها . 

الاهتمام بتوفير مناخ تعليمي يوفر أمام المتعلم فرصة شبة يومية للنجاح؛ 
وذلك بتقويم أنشطته اليومية و مقارنة المستويات النمائية لكل متعلم رعلى 
حدا ء واستخدام تفاعلات إيجابية وتشجيعية عند إحراز المتعلم قدرا من 
النجاح والإنجازالجيد . 

الاعتماد على التقويم المستمر و تقديم التغذية الراجعة 2 كل مرحلة من 
مراحل تنفين الأنشطةءو اختيار الأدوات الملائمة لتقويم كافة جوانب النمو 
A‏ الوخد افيه عد EO‏ واطبيعة e‏ المكترحة 
من جهة وتناسب طبيعة قيم العمل من جهة أخرى 


في التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 
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مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين والتي تتمثل ‏ اختالاف خصائصهم 
وميولهم و أنماط تعلمهم واحتياجاتهم التعليمية والمهنية . 

ضرورة البدء مع كل متعلم من حيث إمكانياته و قدراته الفعلية »و تنميتها 
إلى أقصى حد ممكن . 4 حدود استعداداته وقدراته الفعلية» وبما يشبع 2 
الوقت نفسه احتياجاته التعليمية والمهنية. 


4 تحديد الأهداف العامة للأنشطة التعليمية المقترحة : تنبثق أهداف الأنشطة 


ET 


^ 


2S X 
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التعليمية المقترحة من القيم المرتبطة بالعملءو أهداف مادة التدريبات المهنية 
للصف الثاني الثانوي بالمدرسة الصناعية الزخرفية»و التي جاءت علي النحو 
التالي : 

تنمية مستوي تقبل طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية لقيم 
العمل(المثابرةءو الدقة 2 الأداء, و الطموح المهنيءو الأمانة »والمؤازرة »و الفخر 
بالعمل اليدوي »الانتماء للعمل المهنى »و تقديرقيمة العم لاليدوي 
الاقتصادية والاجتماعية والدينية). ` 
اكتساب الطلبة للمعارف والمهارات و الاتجاهات الإيجابية المرتبطة بفن 
الزخرفة البارزة"الريليف"ءو الزخرفة الغائرة "الكروماندل". 

اكتساب الطلبة للمعارف و المهارات و الاتجاهات الإيجابية المرتبطة بتنفين 
تكوينات زخرفيه بطريقة "الاستاميا ". 

اكتساب الطلبة للمعارف و المهارات و الاتجاهات الإيجابية المرتبطة بتنفين 
الزخرفة علي الزجاج . 

تدريب الطلبة علي مهارات تحقيق الأمن الصناعي والسلامة المهنية 
والمحافظة علي النفس و الزملاء عند تنفيذ المنتجات الفنية داخل الورشة . 
تدريب الطلبة علي إتقان الأعمال المرتبطة بالأنشطة التعليمية داخل الورشة 
مساعدة الطلبة علي التكيف مع العمل الذي سوف يعملون به بعد التخرج . 


4 الحدود الإجرائية لتنفين الأنشطة المقترحة : 


الحدود المكانية : تم تنفين الأنشطة المقترحة 2 ورشة الزخرفة بمدرسة 
طلعت حرب الثانوية الصناعية الزخرفية للبنات . 

الحدود البشرية : تم تقسيم عينة البحث إلي مجموعتين من طالبات الفرقة 
الثانية ‏ قسم الزخرفة و الإعلان و التنسيق - المجموعة الأولى فصل (o/Y)‏ 
وتمثل المجموعة التجريبية gi‏ فصل (1/Y)‏ و تمثل المجموعة الضابطة و عدد 
كل فصل ۳١(‏ ) طالبة . 

الحدود الزمنية : تم تنفين الأنشطة ب4 الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 


۷ بواقع (1Y)‏ حصة أسبوعياءو استغرقت كل حصة (t+)‏ دقيقة. 


« تحديد موضوعات الأنشطة التعليمية المقترحة : 


NANSA 


تكونت الأنشطة المقترحة من الموضوعات التالية: 
النشاط الأول : التعريف بقيم و أهميتها . 

النشاط الثاني : تنفين تكوينات فنية بطريقة الاستاميا . 
التشاط:الثاكث + الزخرفة اتبارزة " الريليف" . 

النشاط الرابع : الزخرفة الغائرة "الكروماندل". 
التشاط الخامس: الزخرفة علي الزجاج . 


» تصميم الأنشطة المقترحة »و قياس معامل الصدق لها : 


) التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


- وت 
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قامت الباحثة بتصميم الأنشطة المقترحة بحيث شملت المكونات التالية : 
(عنوان النشاط c‏ زمن النشاط ( »قيم العمل المتضمنة بالنشاط › أهداف 
النشاط »مضمون النشاط " المحتوي العلمي“ > مصادر التعلم c‏ استراتيجيات 
التدريس» دور كل من المعلم والمتعلم »تنظيم بيئة التعلم» وتقييم النشاط ). 
تم عرض الأنشطة المقترحة علي مجموعة من الخبراء و المحكمين ؛ للتعرف 
علي أرائهم مدي اتساق مكونات الأنشطة المقترحة»مدي تكامل دور كل من 
المعلم والمتعلم» مدي ارتباط الأنشطة المقترحة بتنمية قيم العمل المستهدفة 
وقد تم تعديل التصورالمقترح للأنشطة 2 ضوء أراء السادة المحكمين 
واقترا حاتهم . 

ويدذلك أمكن تصميم التصور المقترح للأنشطة التعليمية التي تعمل 2 حالة 


تطبيقها علي تنمية قيم العمل لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية 
بحيث يمكن أن تفي باحتياجاتهم اللازمة لمواجهة متطلبات سوق العمل »)١(‏ وهو 
ما يجيب عن السؤال الثاني من أسئلة البحث . 


e‏ إجراءات القجرية الميدانية 


« 


« 


لإنمام إجراءات هذه التجرية قامت الباحثة بالخطوات التالية: 

توفير المتطلبات اللازمة لتنفين تجرية البحث: تم إعداد التصور المقترح 
للأنشطة و إلأدوات اللازمة للتحقق من صحة الفروض التي يقوم عليها 
البحث»فضلا عن توفير الخامات والأدوات و مصادرالتعلم التي يحتاج إليها 
كل من المعلم و المتعلم أثناء تنفين التجرية. 

اختيارعينة البحث : تكونت عينة البحث من (1Y)‏ طالبة بالصف الثانى 
بمدرسة طلعت حرب الثانوية الصناعية الزخرفية . نظام الثلاث سنوات . 
تخصص الزخرفة والإعلان والتنسيقءو قد اختيرت عينة البحث يطريقة 
عشوائية تم تصنيف عينة الدراسة بشكل عشوائي إلى مجموعتين أحداهما 
تجريبية و الأخرى ضايطة قوام كل منها (١۳]طالبة‏ .وقد روعي تثبيت 
وضبط هذه المتغيرات الوسيطة بقدر الإمكان؛حتى لا تؤثر 4 نتائج البحث 


وتمثلت المتغيرات الدخيلة 2 ما يلي :السن C‏ الجنس » المستوي الاجتماعي و 
الاقتصادي للأسرة . 


التطبيق القبلي لأدوات البحيث: :لتحديد أثر المتغير المستقل علي المتغير التابع 
الخاص بالبحث ؛ كان لازما أن يتم التأكد أولا و قبل البدء SS‏ تنفين تجرية 
البحث»من تكافؤ المجموعتين الضابطة و التجريبية علي أدوات البحث 
النهائية والتى تمثلت 2 (مقياس قيم العمل y‏ مقياس تقدير مستوي جودة 
المنتجالفني) وقد نفدت التجرية 2 الفصل الدراسي الأول للعام 
(Y ۰۰۸/۲۰۰۷)‏ وبع تطبيق أداتي البحث علي طالبات المجموعتين » عولجت 
البيانات إحصائيا لمعرفة مدي تكافؤ المجموعتينءو كانت النتائج كما 
يوضحها الجدول التالي: 


”)ملحق رقم )3( الأنشطة المقترحة في صورتها النهائية . 


في التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 
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أدات على اناو جت قل بر 


d‏ حك 
eism m > 3‏ 
لمعياري لمعياري 


TT | aT] IT] ET SI | Ja gaa 


ut uU m i E ms 


نتضع فن اتون ا أن قيمة [ ) غير دالة إحصائيا بالنسبة لأداتي 
البحث t‏ وهذا يعني أن المجموعتين الصا و ريه . متجانستان قبل 
إجراء التجرية الميدانية . 
٠‏ نتائج البحث : تفسيرها و مناقشتها , 

يتناول الجزء التالي عرضا تفصيلياً لنتائج البحث كخطوة للإجابة عن 
أسئلته » و ذلك وفقا لما يلي : 
e‏ أولا : نتائج البحث المرتبطة بإجابة السؤال الثالث من أسئلة البحث : 

كان السؤال الثالث 2 هذا البحث هو : ما فاعلية الأنشطة التعليمية 
المقترحة .2 تنمية قيم العمل لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية S‏ 
وللإجابة عن السؤال السايق c‏ قامت الباحثة يمناقشة نتائج البحث و تحليلها 
ويتفسيرها >2 ضوء الخطوات التالية : 
e‏ النتائج الخاصة + بالفروق بين المجموعة الضابطة و المجموعة التجريبية في الأداء 
البعدي علي مقياس قيم العمل . 

وللتعرف علي هذه النتائج صيغ الفرض التالي : يوجد فرق ذو دلالة 
إحصائية بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين : الضايطة و التجريبية ے2 
أدائهن البعدي علي مقياس قيم العمل ؛ لصالح طالبات المجموعة التجريبية . 

وللتعرف علي صحة الفرض السابق» تم حساب المتوسطات و الانحرافات 
المعيارية لدرجات طالبات المجموعتين: : الضايطة والتجريبية .2 الأداء البعدي 
علي مقياس قيم العمل»؛ »ثم استخدم اختبار ) Test (o‏ . 1 ؛ لبيان الفروق بين 
المجموعتينءو التي يوضحها الجدول التالي: 

جدول رقم (vv)‏ الفروق بين المجموعتين ue‏ والتجريبية ‏ مقياس قيم العمل (للأداء 


الأداة المتوسط اف مستوي الدلالة 
المعياري 








مقياس SS zi‏ دالة عند 
قيم Wem VEA | 182.19 ei‏ 
العمل 


يتضح من الجدول السابق : أن قيمة ( ت È‏ دالة عند مستوي 0.0١‏ ؛وهذا 
يعني ثبوت الفرض الأول للبحث :9 يتأكد وجود فرق ذو دلالة إحصائية بين 
متوسطي درجات طالبات المجموعتين الضابطة و التجريبية 2 أدائهن البعدي 
علي مقياس قيم العمل؛ لصالح طالبات المجموعة التجريبية ؛ و2 هذا ما يؤكد 


(ASEP) وعم الففس‎ iue pull في‎ 
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نجاح الأنشطة المقترحة 4 تنمية قيم العمل »و Leii‏ حققت نتائج أفضل من 
الأنشطة التعليمية المستخدمة حاليا 2 المدرسة الثانوية الصناعية . تخصص 
الزخرفة والإعلان والتنسيق . f j‏ 
٠‏ النتائج الخاصة بالفرق بين درجات طالبات المجموعة التجريبية قبليا و بعديا 
علي مقياس قيم العمل . 
وللتعرف علي هذه النتائج صيغ الفرض التالي : يوجد فرق ذو دلالة 
إحصائية بين متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية علي مقياس قيم 
العمل -2 التطبيقين القبلي والبعدي ؛ لصائح الأداء البعدي . وللتحقق من 
صحة الفرض السابق: تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات 
طالبات المجموعة التجريبية ب2 التطبيقين القبلي و البعدي علي مقياس قيم 
العملءو ياستخدام اختبار (ت) «T. Test‏ لاختبارهذا الفرض أسفرت البيانات 
عن النتائج التي يوضحها الجدول التالي : 
ps LU ING‏ در E i GL o mien‏ 
والبعد 


مستوي 
ANA ] XU kaia‏ 


مقياس | القبلي | 99.13 | 86.26 | 12237.94 76 a‏ 
eé‏ | البعدي | 1822 : 


يتضح من الجدول السابق : أن قيمة ) ت ) المحسوية للمجموعة التجريبية 2 
RE‏ كن كر ERR pisa vhs‏ »مما يعني ثبوت 
صحة الفرض السايق ؛وذلڪ يدل علي وجود فرق بين الأداء القبلي و الأداء 
البعدي للمجموعة التجريبية i‏ لصالح الأداء البعدي ؛ويرجع ذلك إلي تطبيق 
الأنشطة المقترحة i‏ مما أعطي مستوي أعلي للأداء . 

. Effect Size حساب حجم التأثير‎ e 
يدل حجمالتأثير علي مدي الانتماء لعينة علي المتغير التابع موضع‎ 
الاهتمام» وهوالدلالة العملية للنتائج؛ و للتأكد من أن الفرق جوهري “ولا‎ 
يرجع للصدفة و تحديد الأهمية التربوية لنتائج اختبار(ت) تم استخدام اختبار‎ 
مريع إيتا كاختبار مكمل للدلالة الإحصائية» و بحساب حجم تأثير المتغير‎ 

Te p QE RONDA E المستقل . هنا‎ 


دول المح ةا p E Ae‏ حجم التأثير 
) ت ( العينة ) (ò‏ 


يتضح من الجدول السابق : أن حجم التأثير لمقياس قيم العمل أكبر من 
)^ ۸ ) »وهي النسبة المحددة لإعطاء مؤشر عالي من حجم التأثير ؛ وهذا يعني 


في التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 
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تارا قو للمتفر Aa.‏ الأففنظة فقت ر حة على المكشر لقاع ea‏ امل 
التي استهدفها البحث . 
e‏ النتائج الخاصة بقياس فعالية الأنشطة imis ill‏ في تنمية تيم العمل لسدي 
طلبة المدرسة الثاتوية الصناعية الزخرفية. 

للتحقق من فعالية الأنشطة المقترحة 2 تنمية قيم العمل لدي طالبات 
المدرسة التانوية الصناعية . تخصص الزخرفة و الإعلان و التنسيق ؛ تم حساب 
نسبة الكسب المعدل " Black edu‏ " لمقياس قيم العمل» و يوضح الجدول 
التالي النتائج التي تم التوصل إليها : 

جدول رقم (V)‏ يوضع نتائج حساب:تسبة الكسب tati‏ لبليك بالتمببة تففالية الأنشطة المقترحة 

: 





مقياس قيم العمل . 13 .99 19 .182 مقبولة لأنها أكبر من 
واحد صحيح 


يتضح من الجدول السابق : أن نسبة الكسب المعدل لبليك قد تجاوزت 
النسبة التي أشار إليها بليكت .واحد صحيح .والتي تمثل الحد الأدنى للحكم 
علي الفعاليةء و4 هذا ما يؤكد فعالية الأنشطة المقترحة 4 تنمية قيم العمل 
لدي طالبات المدرسة الثانوية الصناعية ؛ حيث استطاعت طالبات المجموعة 
التجريبية تحقيق نتائج بعدية أفضل علي مقياس قيم العمل ؛ممالهالأثر 2 
الدلالة علي تحقيق الأنشطة لأهدافها فيما يخص قيم العمل و تنميتها لدي 
طالبات المدرسة الثانوية الصناعية . تخصص الزخرفة و الإعلان و التنسيق . 


ويعرض النتائج الإحصائية السابقة t‏ يكون قد ثبتت فعالية الأنشطة 
المقترحة .2 تنمية قيم العمل لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية - تخصص 
الزخرفة والإعلان والتنسيق ؛)وذلك بے حدود الظروف و المعالجات التي حكمت 
هذا البحث . 


ويمكن تفسير ما أسفرت عنه التجربة الميدانية » و الذي تمثل 4 اختبار صحة 

الفرضين السابقين ob:‏ النتائج قد تُعزي إلي ما يلي : 

« تعريف الطالبات بطبيعة قيم العمل »و أثرها 2 تحسين الإنتاج وسياق 
العمل» و جعلها هدفا تسعي الأنشطة المقترحة إلي تحقيقه . 

4 التزام الباحثة بالسلوك الشخصي المتوافق مع القيم المرتبطة بالعمل — 
كاحترام المواعيد» و العمل الجماعيءو الحماسة للأداء المهام التي يتطلبها 
العمل »و احترام العمل اليدوي والقائمين عليه. . و غيرها من القيم؛باعتبار 
Ica g. TS‏ يتفق و ما أوضحه (Joan Stephenson‏ 

8, من أن نجاح المعلم لم يعد مقصورا علي تحقيق طلابه لأهداف 
التدريس ؛و لكن نجاحه يمتد إلي ما ينميه لديهم من قيم و اتجاهات . 

4 تبني الأنشطة المقترحة لمجموعة من الأنشطة التمهيدية التي تهدف إلي 

تعريف الطالبات بطبيعة قيم العمل و أهميتها 2 حياتهن العامة و المهنية› 


) التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


- وت 
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ثم مجموعة أخري من الأنشطة التي تسعي إلي غرس قيم العمل 2 نفوس 
الطالبات أثناء ممارستهن العملية بالورشة. و هذا يتفق وما أوضحه ( عبد 
الودود مكروم ٠٠٠٠:‏ :9 ) حول أهمية دراسة القيم لدي الطلاب لتأكيد 
الاعتبارات إلخاصة بمكانة القيم وأهميتها .ولا يكفي أن يكتسب الطلاب 
قدرا مناسبا من المعرفة يرددونه» و لكن ينبغي أن تصل إلي o dl Lei‏ تتمكن 
من وجدانهم »و من ثم تصبح جزاءا -2 تكوينهم الانفعالي c‏ و موجها ورئيسيا 
لسلوكهم . 

4 التعزيز. المباشر. الذي كانت تتلقاه الطالبات 4 المجموعة التجريبية أثناء 
تنفين الأنشطة المقترحة ؛وهذايتفق 9 ماأوضحه ) نبيل محمد زايد: 
Y^V  Y**YaY4‏ ( من أن الإنسان بطبيعته يميل إلي تعلم الاستجابات وأنماط 
السلوك التي تنال استحسان الآخرين »و تؤدي إلى الخصول علي الكواب 
وتجنب الاستجابات والأنماط السلوكية التي تؤدي إلي الفشل أوالعقاب. 
كما يتفق مع ما أوضحه ڪل من(ساندرا نويل »و دیفید جيفِري: (Yer:‏ 
من أن المتعلمين يتطلعون إلي التقدير ؛ لذا فمن المهم دائما أن يؤحكد لهم 
المعلم علي تقديره لهم › و يؤكد سلوكهم المقبول . 

4 تبني الأنشطة المقترحة لمجموعة متنوعة من الأهداف المعرفية والمهارية 
وأخري تعمل علي زيادة وعي الطالبات بأهمية قيم العمل 2 حياتهن العامة 
والخاصة › وڪذلڪ آهداف تدعوهن إلي احترام العمل اليدوي وتقدير 
العاملين به . ... وغيرها من الأهداف التي ترمي إلي تنمية قيم العمل » و جودة 
ما يقومن به من إنتاج ؛ وقد ساهم هذا -2 تفاعل الطالبات و تجاوبهن مع 
موضوعات الأنشطة التي بدورها ساهمت .2 تحقيق أهدافه المختلفة. و هذا 
يتفق وما أوضحه (عيد أبو المعاطي ٠١ CUN‏ )من أن الأنشطة التعليمية تعمل 
علي إكساب الطلاب للمعلومات والممارات العقلية والمهارية»و علي تنمية 
القيم و أوجه التقدير و إشباع ميولهم و حاجاتهم g‏ بذلڪ تسهم .2 تحقيق 
معظم أهداف التدريس كالدقة»و الموضوعية» و حب الاستطلاع:بالإضافة إلي 
تنمية جوانب سلوكية مرغويهة 2 كالتعاون مع الآخرين» والترتيبءو النظام 
والصدق...غيرها . 

: ثانيا : نتائج البحث المرتبطة بإجابة السؤال الرابح من أسئلة البحث‎ ٠ 
كان السؤال الرابع 2 هذا البحث هو : ما فاعلية الأنشطة التعليمية‎ 

المقترحة 2 تحقيق جودة المنتج الفني لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية 

الزخرفية ؟ وللإجابة عن السؤال السابق c‏ قامت الباحثة بمناقشة نتائج البحث 

وتحليلها ويتفسيرها 2 ضوء الخطوات التالية : 

e‏ النتافج الخاصة بالفروق بين المجموعة الضابطة و المجموعة التجريبية في الأداء 

البعدي علي مفياس تقدير مستوي جودة المنتج الففي . 
وللتعرف علي هذه النتائج صيغ الفرض التالي :لا يوجد فرق ذو دلالة 

إحصائية بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين الضايطة والتجريبية 2 

مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني البعدي o np IP aix aep‏ 

السابق»تم حساب المتوسطات و الانحرافات المعيارية 2 لدرجات طالبات المجموعتين 

الخنائطة و التجرينية .3 الأداء NN SC TENETUR ON‏ تعفر مستوي خود ا 


في التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 
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الفني ‏ ثم استخدم اختبار )5( Test‏ .1 ؛ لبيان الفروق بين المجموعتينءو التي 
يوضحها الجدول التالي: 
جدول رقم (A)‏ الفرق بين المجموعتين md‏ والتجريبية B‏ مقياس تقدير مستوي جودة المنتج 


الأداة المجموعات الانحراف مستوي الدلالة 
المعياري 


يتضح من الجدول السابق : أن قيمة ) ت ) دالة عند مستوي 0.0١‏ ؛وهذا 
يعني عدم ثبوت الفرض السابق» و يتأكد وجود فرق ذو دلالة إحصائية بين 
متوسطي درجات طالبات المجموعتين الضابطة و التجريبية 4 أدائهن البعدي 
علي مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني : لصالح طالبات المجموعة 
BI Au‏ :2-9 هذا ما يؤكد نجاح الأنشطة المقترحة 2 تنمية قيم العمل 
Lolo‏ حققت نتائج أفضل من الأنشطة التعليمية المستخدمة حاليا 2 المدرسة 
الثانوية الصناعية. تخصص 511 3 28 و الإعلان والتنسيق . 
٠‏ النتائج الخاصة بالفروق بين درجات طالبات المجموعة التجريبية قبليا و بعديا 

علي مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني. 

وللتعرف علي هذه النتائج صيغ الفرض التالي : يوجد فرق ذو دلالة 
إحصائية بين متوسطي درجات طالبات المجموعة التجريبية © مقياس تقدير 
مستوي جودة المنتج الفني 24 التطبيقين القبلي و البعدي ؛ لصالح الأداء 
البعدي . وللتحقق من صحة الفرض السايق: تم حساب المتوسطات و 
الانحرافات المعيارية لدرجات طالبات المجموعة التجريبية 2 التطبيقين القبلى 
والبعدي علي مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفنيءو باستخدام اختبار (ت) 
T. Test‏ ؛ لاختبارهذا الفرض أسفرت البيانات عن النتائج التي يوضحها 
الجدول التالي 


جدول رقم W‏ يوضح الفر الفرق بين متوسطي درجات طالبات aganti‏ التجريبية ‏ التطبيقين 
2 | قيمة(ت) |مستوي 
i :‏ 
| القبلي |0 .45 53.19 | 1698.84 T‏ 
E‏ 91.61 


يتضح من الجدول السابق : أن قيمة ( ت ) المحسوية للمجموعة التجريبية 2 
التطبيقين القبلي و البعدي سم جودة المنتج الفني دالة عند 
مستوي ۰.۰۱ > مما يعني ثبوت صحة الفرض السابق 9t‏ 525 يدل علي وجود 


(ASEP) وعم الففس‎ iua pull في‎ 
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فرق بين الأداء القبلي و الأداء البعدي للمجموعة التجريبية » لصالح الأداء 
البعدي ؛ و يرجع ذلك إلي تطبيق الأنشطة المقترحة » مما أعطي مستوي أعلي 
للأداء . 


. Effect Size حساب حجم التأثير‎ e 
كانت النتائج‎ c وبحساب حجم تأثير المتغير المستقل . هنا . علي المتغير التابع‎ 
ht كما يوضحها‎ 


ET ee 
التأثير‎ 3 EEN 





id DEUM 


يتضح من الجدول السابق : آن حجم التأثير لمقياس قيم العمل أكبر من 
) ^ ( روهي النسبة المحددة لإعطاء مؤشر عالي من حجم التأثير tu‏ ع 
تأثيرا قويا للمتغير المستقل . الأنشطة المقترحة - علي المتغير التابع . مقياس 
تقدير مستوي جودة المنتج الفني .التي استهدفها البحث . 
٠‏ النتائج الخاصة بقياس فعالية الأنشطة المقترحة في تنئمية مستوي جودة 

pore الثانوية الصناعية‎ mte áa لدي‎ qaid] المنتج‎ 

للتحقق من فعالية الأنشطة المقترحة 4 تنمية مستوي جودة المنتج الفني 
لدي طالبات المدرسة الثانوية الصناعية. تخصص الزخرفة والإعلان والتنسيق 
تم حساب نسبة الكسب المعدل " لبليك Black‏ " لمقياس قيم العمل» ويوضح 
الجدول التالي النتائج التي تم التوصل إليها : 

لاقلا كف كال 2 2 لوو سك 


átl تج‎ ro 


مقياس تقدير مستوي .5352 


المنتج الفني 





يتضح من الجدول السابق : أن نسبة الكسب المعدل لبليك قد تجاوزت 
النسبة التي أشار إليها o‏ .واحد qu‏ .والتي تمثل الحد الأدنى للحكم 
علي الفعالية2 9 .2 هذا ما يؤكد فعالية الأنشطة المقترحة 2 تنمية مستوي 
جودة المنتج الفني لدي طالبات المدرسة الثانوية الصناعية ؛ حيث استطاعت 
طالبات المجموعة التجريبية تحقيق نتائج بعدية أفضل علي مقياس تقدير 
مستوي جودة المنتج الفني ؛)ممالهالأثرالدلالة علي تحقيق الأنشطة 
لأهدافها فيما يخص زيادة مستوي جودة المنتج الفني لدي طالبات المدرسة 
الثانوية الصناعية - تخصص الزخرفة و الإعلان والتنسيق. . ويعرض النتائج 
اللإحصائية السايقة ؛ يكون قد ثبتت ثبتت فعالية الأنشطة المقترحة 4 تنمية مستوي 
جودة المنتج الفني لدي طلبة المدرسة الثانوية الصناعية تخصص الزخرفة 


(ASEP) وعلم الففس‎ iua pull في‎ 
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والإعلان والتنسيق ؛ وذلك 4 حدود الظروف والمعالجات التي حكمت هذا 
البحث . ويمكن تفسير ما أسفرت عنه التجربة الميدانية i‏ والذي تمثل 4 اختبار 
صحة الفرضين السابقين ob:‏ النتائج تُعزي إلي ما يلي : 


« 


الإكثارمن ممارسة الطالبات لإنتاج أعمال فنية تنوعت وفقاً لطبيعة 
موضوعات الأنشطة فكان منها:إنتاج تكوينات فنية بطريقهة الاستامباء والتي 
تصلح للتطبيق علي منتجات فنية عديدة ثم التدريب علي رسم و تكوينات 
وی d axle. ax‏ "الريليف" والغائرة 
"الكروماندل"” Le‏ التدريب علي أنتاج تصميمات متنوعة تصلح للتنفيذ علي 
الزجاج باستخدام أساليب متنوعة "التلوين»الرش بالرمل»الخطوط البارزة 
TE‏ البلاستيك"استيكرز"»و بالأحماض» بحيث يتم إنتاج منتج فني - لكل 
موضوع من الموضوعات السابقة تتوافر فيه مقومات الجودة. 
وضوح أهداف التعلم > وتحديد المهام والمستوليات وتوضيح معايير التقويم 
الخاصة بأداء الطالبات . عقود التعلم أو النشاط . 4 أثناء قيامهن بالمهام 
المختلفة t‏ مما كان له أثره الفعال -2 تسهيل قيامهن بما عليهن من مهام 
وأدوار تطلبها الأنشطة التعليمية المختلفة »و الاشتراك -2 تحمل مسئولية 
تعلمهن و تحقيقهن لأهداف التعلم بمستوي مرتفع ؛ حيث حرصت الباحثة 
-2 بداية كل نشاط علي توضيح الهدف منه gi‏ طبيعته وما يتوقع من 
الطالبات تحقيقه خلال فترة تنفيذه» و المنافع التي تعود علي الطالبات من 
دراسته 2 حياتهن العامة والمهنية . 
طبيعة قيم العمل التي استهدفها الأنشطة المقترحة» و التي مثلت بيئة خصبة 
لتنمية العديد من المهارات الفنية لدي الطالبات ؛ حيث إتاحة الفرصة 
أمامهن لتنفين منتجات فنية عديدة تميزت بالدقة و الإتقان من خلال 
تنفيدهن للعديد من المهام المحددة البداية و النهاية »و التي تتناسب ومستوي 
نضج الطالبات c‏ والخبرات السابقة لهن »إلي جانب مراعاة تحقيق عوامل 
الأمن والأمان أثناء التثنفيت؛ مما ساهم .2 خلق اتجاهات إيجابية لدي 
الطالبات نحو إنتاج منتجات فنية مجودة .و هذا يتفق وما أكدته دراسة 
(منى محمد الدسوقى:1715٠7)من‏ ضرورة أن تستند تنمية الأداءات إلى 
محكات الأداء االماهر لطلبة التعليم الثانوي الصناعي مثل(الدقة 
والإتقان»والخبرة السابقة»والاستعداد»والقدرة على التصرف تحت ضغط ...). 
إتاحة الفرصة أمام الطالبات لعرض وجهة نظرهين تجاه المنتجات الفنية التي 
يقمن بتنفيذها -2 ضوء قيم العمل c‏ فضلا عن إتاحة الفرصة Läd‏ 
منتجاتهم » و مقارنة تلك المنتجات بما مك atu nai‏ او ؛ مما 
قد يكون له الأثر .2 زيادة اهتمامهن بتحقيق الجودة .2 ما 
منتجات.و هذا يتفق و نتائج دراسة VUE E Susanne — Sparkman,‏ 
(1986 والتي أكدت علي أن مشاركة المتعلمين 2 الحوار عن أعمالهم 
الفنية وأعمال الآخرين يكون له تأثير إيجابي علي الإنتاج الفني للمتعلمين. 


: الغا : نتائج البحث المرتبطة بإجابة السؤال الخامس من أسئلة البحث‎ ٠ 


كان السؤال الخامس .2 هذا البحث هو :ما طبيعة العالاقة بين زيادة 


مستوي تقبل طلبة المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية لقيم العمل و زيادة 
مستوي جودة منتجاتهم الفنية 8 


في التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 
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وللإجابة عن السؤال السابق » قامت الباحثة بمناقشة نتائج البحث و تحليلها 

ويتفسيرها ( .2 ضوء الخطوات التالية : 

٠‏ النتائج الخاصة بقياس حساب معامل الارتباط بين نتائج طالبات المجموعة 
التجريبية علي مفياس قيم العمل . و نتائج أذائهن علي مقيساس تفدير 
مستوي جودة Quel‏ الفني في التطبيق البعدي . 
وللتعرف علي هذه النتائج صيغ الفرض التاتي : يوجد dC‏ ذال إتتضاكيا 

بين متوسطي درجات طالبات المجموعة التجريبية -2 مقياس قيم العمل 

ودرجاتهن ‏ مقياس تقدير جودة المنتج الفني . وللتحقق من صحة الفرض 
السابق: تم حساب معامل الارتباط بين نتائج طالبات المجموعة التجريبية علي 
مقياس قيم العمل »و نتائج أدائهن علي مقياس تقدير مستوي جودة المنتج 

الفني -2 التطبيق البعدي › فكانت النتائج كما يلي : 


جدول (wv) nom‏ يوضح معامل الأرتباط بين نتائج طائبات pet‏ التجريبية علي مقياس قيم 
نتائج أدا مقيا ودة 114 ك التطبيق البعد 


المتغيرات متوسط e‏ 
البعدي لد 


Z an 19 FFER 
1 91.61 | مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني‎ 


يتبين من الجدول السابق : ارتفاع معامل الارتباط بين نتائج طالبات 
المجموعة التجريبية علي مقياس قيم العمل »و نتائج أدائهن علي مقياس تقدير 
مستوي جودة المنتج الفني 2 التطبيق البعدي ؛ مما يعني وجود علاقة إيجابية 
بين نتائج الطالبات 2 الاختبارين. ويعرض النتائج الإحصائية السابقة ؛ يكون 
قد ثبتت وجود علاقة إيجابية بين تنمية مقياس قيم العمل لدي طالبات 

المجموعة التجريبية وبين تحسين مستوي جودة منتجهن الفني ؛و ذلك 2 

حدود الظروف و المعالجات التي حكمت هذا البحث . ويمكن تفسير مأ أسفرت عنه 

التجرية الميدانية › والذي تمثل 2 اختبارالفرض السابق ؛ يأن النتائج تُعزي إلي 

مايلي : 

4 اعتماد الأنشطة التي قامت يها الطالبات أثناء تنفين منتجاتهن الفنية علي 
استراتيجيات العمل الجماعي ؛ مما ساعد علي إثارة دافعتيهن للمناقشة 
والتعلم من خلال المجموعات المتجانسة التي عمدت فيها الطالبات إلي تبادل 
الخبرات الفنية والآراء aas o.‏ الرأي والرأي الآخرء وإقامة علاقات ودية 
بينهن بما سمح لهن بالاستفادة من خبرات بعضهن البعض . تعليم الأقران 
إلي جانب إثارة دافعتيهن للعمل الفني الجماعي الذي تتلفي فيه الطائبات 
الكثير من الأخطاء الفردية التي قد يقعن بها عند العمل الفردي ؛ مما قد 
يكون له أثر فاعل 2 تنمية المها, رات اللازمة لإنتاج منتج فني مجود » والتي 
انعكست بدورها علي أدائهن علي مقياس تقدير مستوي جودة المنتج الفني. 
وقد عكس ذلك تفضيلهن لقيم العمل الجماعي (المؤازرة) عن العمل الفردي. 

4 ارتباط المعارف الفنيةالتي تضمنتها الأنشطة المقترحة بطبيعة المهارات 
الفنية الواجب تنميتها لدي الطالبات » حيث قدمت الأنشطة مجموعة من 
المفاهيم والمعارف المرتبطة بالإنتاج الفني 4 مجالات متنوعة منها الزجاج 
والزخرفة الغائرة و البارزة »و فن الاستامبا كأحد الطرق الزخرفية التي 


في التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 
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يمكن استخدامها علي خامات مختلفة 9c‏ ماهية المنتجالفني المجود 
مواصفات المنتج الفني و علاقة كل ذلك بقيم العمل و فرص ؛ فكان هذا 
بمثابة دليل واضح يرشدهن إلي الطريق الصحيح ؛ لاكتشاف ما يتوافر .2 
منتجهن من مواصفات و خصائص تميز المنتج الفني المجود وما ينقصه من 
هذه المواصفات :كبا مودي ات حث الطالحات لتحسين متكمهين الي 
ضوء خصائص و سمات المنتج الفني المجود التي تمت دراستها ؛ مما قد يكون 
له أثره .2 جودة منتجاتهن الفنية . 
« تفريم التوجية و ادف الي والمهني للطاليات t‏ حيث عمدت الباحثة إلي 
تقديم الإرشاد ال مهني والأكاديمي للطالبات لتعريفهن بطبيعة سوق العمل 
ومتطلباته » وذلك من خلال تقديم مجموعة من المفاهيم و المعارف المرتبطة 
بالإنتاج الفني 2 محالات متنوعة منها الزجاج »و الزخرفة الغائرة والبارزة 
وفن الاستامبا كأحد الطرق الزخرفية التي يمكن استخدامها علي خامات 
مختلفة »و ماهية المنتج الفني المجود c‏ مواصفات المنتج الفنى وعلاقة كل 
ذلك بقيم العمل والفرص المتاحة أمامهن للالتحاق بسوق العمل ؛ فكان 
هذا بمثابة دليل واضح يرشدهن إلي الطريق الصحيح ؛ لاكتشاف طبيعة 
القيم المرتبطة بالعمل و أهميتها 2 ممارسة مهنة المستقبل. 

« المناخ النفسي الذي تم توفيره أثناء تنفين الأنشطة المقترحة والذي اتسم 
بالحرية 25 إيداء وجهة النظر c‏ إلى جانب اشتراك الطالبات .2 Ala 45i‏ 
جماعية ركزت علي مناقشة العلاقة بين السمات الشخصية والقيم التي 
يتبنها الفرد ومتطلبات سوق العمل ؛الأمرالذي ساهم ب2 زيادة الوعي الذاتي 
للطالبات نحو فهم أفضل لطبيعة المهن التي يرغبون بالعمل بها 2 المستقبل 
والتي تتفق ومنظومة قيم العمل لديهن ؛ مما كان أبلغ الأثر .2 تنمية 
اتجاهات إيجابية لديهن نحو تجويد منتجاتهن الفنية لما لها من علاقة 
مباشرة يتحقيق نتائج أفضل بسوق العمل. 

44 شعورالطالبات بالرضا الذاتي تجاه ما يقومون به من أعمالءو الذي كان له 
أثر حكبير .2 زيادة دافعية الطالبات نحو الانجازءو تحقيق الالتزام 
بالمواضفات الفئية و الجمالية 2 تج اتهم وتقيل قيم العمل و التعامل 
معها على أنها جزء لا يتجزأ من العمل.و هذا يتفق وما أكدته AL‏ 
قراسات (فاتستيتكيست و آخرون 251-277 , 2007 2 & ansteenkiste,‏ 
(Hegney, Desley; Plank, Ashley; Parker, +۰.) s.other‏ 
oi o Victoria.‏ امتلاك الأفراد لقيم عمل جوهرية يساعدهم علي 
الانجازات والشعور بالفخريهاء ويجعل إنجازات الأفراد أفضل .2 مواقع 
العمل t‏ ؛ كما أكدت علي أن امتلاك القيم غير الجوهرية ضار جدا بمستوي 
إنتاجية الأفراد 2 أعمالهم ؛لآن توجه القيم غير الجوهرية يغير الرضا 
بالحاجات النفسية الأساسية. 

٠‏ القتوصيات 
-2 ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج › » توصي الباحثة بما يلي : 

6 الاهتمام بتأصيل قيم العمل لطلبة المدرسة الثانوية الصناعية من خلال 
المناهج المختلفة بمفهومها الواسع . 
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4 الاهتمام بنشر قيم العمل و أساليب تنميتها لدي معلمي التعليم 
الصناعي ؛ليعملوا علي تنميتها وغرسها -2 نفوس طلابهم»؛ من خلال الإثراء 
المستمر 2 العملية التعليميةء و ذلك بهدف. 

« حل المشكلات المهنية التى تحدث بين طلبة المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية أثناء تنفيذهم للأعمال المختلفة مع التأكيد المستمر علي قيم 
العمل ؛لما .2 ذلك من من أثر فعال بث هذه القيم بنفوسهم و تعميق أثرها 

4 تتفين برامج تدريبية لمعلمي التعليم الصناعي تهدف إلي اكتسابهم 
للمعارف والمهارات و الاتجاهات اللازمة لتنمية قيم العمل لدي طلابهم من 
خلال الأنشطة التعليمية التي يتم تنفيذها بالورشة. 

4 الإفادة من مقياس قيم العمل 2 تقييم طلبة المدرسة الثانوية الصناعية 
الزخرفية أثناء قيامهم بالتدريبات المهنية المختلفة داخل الورشة . 

4 الإفادة من مقياس تقدير جودة المنتج الفني 2 تقييم طلبة المدرسة الثانوية 
الصناعية الزخرفية أثناء قيامهم بالتدريبات المهنية المختلفة داخل الورشة . 

: البحوث مقترهة‎ e 

4 برنامج تدريبي لمعلمين المدرسة الثانوية الصناعية بهدف تنمية قدراتهم علي 
تنمية قيم العمل لدي طلابهم . 1 

4 دراسة العلاقة بين تقبل معلمي المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية لقيم 
العمل» و مستوي تقبل قيم العمل للطلاب الذين يعلمونهم . 

« تطوير مقررات التعليم الثانوي الصناعي لتلائم الاحتياجات التعليمية 
الحقيقية للمتعلمين Ablak:‏ متطلبات سوق العمل الحالية و المستقبلية. 


٠‏ قائمة المراجع 
dol e‏ : المراجج العربية 


.١‏ أحمد إسماعيل حجي ) (Yes‏ : تنمية القيم و السلوكيات من أجل التقدم › المؤتمر 
السنوي الخامس للمجلس القومي للتربية الأخلاقية و أكاديمية طيبة المتكاملة للعلوم 
c‏ مصرء القاهرة e‏ فيراير 5٠١"‏ . 

؟. أسامة حسين إبراهيم باهي(1188)"دور المدرسة الثانوية الصناعية .2 إكساب طلابها 
القيم اللازمة لرفع مستواهم المهاريءدراسة ميدانية"'» رسالة دكتوراه » غير منشورة 
»كلية التربية. جامعة الأزهر . 

“. اشرف فتحي محمد علي(” "(ye ٠‏ :"تصميم برنامج قائم علي التكامل بين المواد 
التكنولوجية و التدريبات المهنية لتنمية المهارات العملية لدي طلاب المدرسة الفنية 
الصناعية و قياس فعاليته" رسالة دكتوراه » غير منشورة »كلية التربية . tasla‏ حلوان . 


.٤‏ اعتماد gae‏ أحمد زايد(1199): مقياس قيم العمل"الإطارالنظري ودليل المقياس» 
(القاهرة : الأنجلو المصرية). 

ه. أكاديمية طيبة المتكاملة للعلوم و المجلس القومي للتربية الخلقية(7١٠3):‏ تنمية القيم 
والسلوكيات من أجل التقدم ,المؤتمر السنوي ١9 Mg ee LII‏ فبراير . 

5. امطانيوس مخائيل ( ۲٠٠۲‏ ) : دراسة مقارنة للقيم و قيم العمل السائدة لدي عينة من 
الطلبة الجامعيين 2 سوريا و سكوتلندا » مجلة إتحاد الجامعات العربية للتربية و علم 
النفس »المجلد الأول » العدد الثانى c‏ كلية التربية » جامعة دمشق c‏ دمشق c‏ سوريا . 
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أميرة الديب Ys Y)‏ ) : أسس بناء القيم الخلقية 2 Ala po‏ الطفولة (القاهرة: الهيئة 
المصرية العامة للكتاب » مكتبة الأسرة ) . 

جمال نايف الأشقر( (yev‏ :" مكانة القيم و أهمية تمثلها .2 حياة الأبناء » المجلة 
التريوية 3 العدد الثالث و العشرون i‏ يناير ۲٠٠٠۷‏ ؛ كلية التربية بسوهاج . 

جيهان أحمد محمود (v.v)‏ :^ فاعلية استراتيجية توضيح القيم 2 تنمية بعض القيم 
والاتجاهات العلمية لدي تلامين الصف الأول C esae gi‏ و علاقتها بتحصيلهم 2 مادة 
العلوم " رسالة ماجستير غير منشورة » كلية التربية» جامعة حلوان 2 

جيهان محمود طه( (ver‏ : أثر استخدام الأساطير .2 تدريس التاريخ علي تنمية بعض 
القيم الاجتماعية و التحصيل الدراسي لدي طلاب الصف الأول التانوي» رسالة 
ماجستير غير منشورة » كلية التربية» جامعة حلوان : 


. حسن شحاته ( ٠٠١4‏ ) : النشاط المدرسي c‏ ( القاهرة :الدار المصرية اللبنانية ) . 
. حنان أحمد محمد رضوان(۱۹۹۲): دور المدرسة الثانوية الصناعية .2 إكساب الطلاب 


القيم اللازمة لمواجهة التغير التكنولوجي 2 المجتمع المصري المعاصر" رسالة دكتوراه e‏ 
غير منشورة »كلية التربية ببنها . جامعة الزقازيق . 


. خالد الزواوي(١١٠٠)‏ : التعليم المعاصر" قضاياه التريوية و الفنية» (القاهرة: مؤسسة 


طيبة للنشر و التوزيع). 


. خالد جودة Yea)‏ ): فعالية وحدة مقترحة 2 تنمية قيم العمل لدي طلاب التعليم 


الثانوي الصناعي › المؤتمر العلمي العشرون ( مناهج التعليم و الهوية الثقافية ) الجمعية 
المصرية للمناهج و طرق التدريس ؛ المجلد الثالث . 


. رأفت عبد الفتاح حسين محمد ٠٠١4(‏ ) :" دور التعليم العام 2 بناء الشخصية المصرية 


علي ضوء متغيرات القرن الحادي والعشرين " رسالة ماجستير غير منشورة » كلية 


. ساندرا نويل »و ديفيد جيفري(4١٠٠) Aen X‏ : خالد العامري : معالجة سلوكيات 


الطلاب دا خل الة ai"‏ ۱ ك داخل ati‏ "( القاهرة : دار الفاروق للنشر 
والتوزيع). 


. شيماء مصطفي العمري( (Yey‏ :دراسة تقويمية للنصوص الأدبية المقررة علي تلامين 


المرحلة الإعدادية 2 ضوء بعض القيم العربية e‏ رسالة ماجستير غير منشورة »> معهد 
الدراسات التربوية » جامعة القاهرة 8 


. صالح بن عطية عبد الله الغامدي( (Yey‏ : القيم الأخلاقية لدي طلاب المرحلة الثانوية 


بالمملكة العربية السعودية ) دراسة ميدانية h‏ رسالة دكتوراه غير منشورة » كلية التربية 
c‏ جامعة الأزهر. 


. عبد القادرهاشم رمزي :)٠٠٠١(‏ 2 التفاعل الصفي و الإشراف التربوي و الإدارة المدرسية 


> (الكويت : مكتبة الفلاح للنشر و التوزيع ). 


. عبد المنعم محمد درويش( Aleli": (Yes‏ برنامج أنشطة صفية و لا صفية علي تنمية 


المهارات و القيم البيئية لدي تلامين الحلقة الثانية من التعليم الأساسي بدولة الأمارات 
العربية المتحدة" » رسالة دكتوراه غير منشورة » معهد الدراسات و البحوث البيئية 


جامعة عين شمس 
. عبد الودود مكروم :)٠٠٠٠(‏ القيم 2 الفكر الغريي "رؤية و تحليل" (القاهرة :دار الفكر 
العربي) ; 


عصام محمد زيدان Yea)‏ ): " العلاقة بين البطالة و الولاء للوطن و التطرف لدي 
خريجي الجامعات " c‏ مجلة كلية التربية ‏ جامعة المنصورة › العدد 5؛ 53٠١١ galo c‏ . 


علي أحمد الجمل (19915) : القيم و مناهج التاريخ الإسلامي « (القاهرة : عالم الكتب ). 
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علي أحمد مدكور(2006) : التربية و ثقافة التكنولوجيا »(القاهرة : دار الفكر العربي ) 


علي أحمد مدكور(١١٠73):‏ منهج التربية 2 التصور الإسلامي»(القاهرة: دار الفكر 


علي السيد الشخيبي ( ٠٠١4‏ ) : التربية الوجدانية » لطلاب الجامعة ‏ واقع و رؤية 
المؤتمر القومي السنوي الحادي عشر (العربي الثالث) التعليم الجامعي العربي. آفاق 
الإصلاح و التطوير»مركز تطوير التعليم الجامعي بالتعاون مع مركز الدراسات 
المعرفية» القاهرة . مصر. 

عواطف يوسف حسانيين( (Yet‏ :القيم التربوية 2 القصص الوطنية المقررة علي 
تلامين المرحلة الإعدادية 2 مصر "دراسة تحليلية" رسالة ماجستير غير منشورة » كلية 
التربية» جامعة حلوان . 

فاطمة السيد مسلم ) ۱۹۹۸ ) : "فاعلية استخدام مدخل تحليل القيم 2 تدريس 
الجغرافيا علي تنمية بعض القيم البيئية و الاجتماعية لدي طلاب الصف الأول الثانوي" 
. دراسات 2# المناهج و طرق التدريس. العدد (ov)‏ 

فتحي يونس و آخرون (Y e)‏ المناهج"الأسس ,المكونات »ا لتنظيمات c‏ التطوير"”؛ ( الأردن: 
دار الفكر). 


. لمياء محمد علي حمزة Alaa": (Y. ev)‏ برنامج لتنمية قدرات طلاب المدرسة الفنية 


المتقدمة الصناعية .2 ضوء مفهوم الجودة الشاملة"» رسالة دكتوراه»غير منشورة»كلية 
التربية. جامعة حلوان. 


eld .Y‏ 3942-2 يوسف (v. DENT‏ "تجويد المنتج الفني لإيجاد مضمون اقتصادي -2 ظل 
نظام العولمة لطالب ada‏ التربية الفنية AJ Lay"‏ ماجستيري غير منشورة؛كلية التربية 
الفئنية. جامعة حلوان. 

(Y ماجد زكي الجلاد(7١٠٠) :تعليم القيم و تعليمها؛( الأردن :دار المسيرةط‎ YY 

۳. المجالس القومية المتخصصة :" مصر عام ٠٠٠١‏ التعليم الفني ودوره -2 إعداد القوي 
العاملة" c‏ العدد التاسع ‏ (القاهرة : المركز العربي الحديث للبحث و النشر). 

(Y محمد محمود الحيلة(۷٠٠۲) : مهارات التدريس الصفيء ( الأردن : دار المسيرة عط‎ LY 

YO‏ . محمود حمدي زقزوق(٤٠٠٠):‏ الإنسان و القيم .2 التصور الإسلامي» (القاهرة: مكتبة 
الأسرة). 

. محمود عبد الحليم منسيءو سيد محمود الطواب ele : (Yeer)‏ نفس النمو للأطفال» 
( القاهرة: نور الصباح للكمبيوتر) . 

 . Y'V‏ محمود يوسف محمد € تيسير حسين (Yero) te‏ :القيم الخلقية 2 أدب صدر الإسلام 
دراسة تحليلية من منظور التربية الإسلامية » مجلة كلية التربية » جامعة الأزهر 
العدد ١۲۷‏ > الجزء الثاني » نوفمبر 0 . 

۸. المعجم الوسيط :)۱۹۸١(‏ مجمع اللغة العريية › Y de‏ ج ٣‏ . 

YA‏ مني محمد الدسوقي(۷٠٠۲):‏ "فاعلية استراتيجية تدريس مقترحة لتنمية القيم 
الجمالية لطلاب المدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية ‏ كل من سلوك الطالب والمنتج 
الفني"يرسالة دكتوراه»غير منشورة»كلية التربيقجامعة حلوان. 

0 . تبيل محمد زايد(١٠3):‏ الدافعية و التعلم»(القاهرة : مكتبة النهضة المصرية) 
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